Fodorné Déda Katalin

.. i-a Rékusi Altalanos Iskola intézményvezetS-helyettesi munkakdrére benyujtott

palyazatanak

als6s munkako6zosségi véleményezése

..Fodorné . Ddoda Katalin  1988-tdl az iskolank tandra, 1995-t8! a human
~munkakozosség vezetGje, mesterpedagdgus, mentortanar  és tantargygondozo
szaktandcsadd. A Gybngyok és gyémantok tehetséggondozd mdiveltségi vetélkedd
‘megdlmoddja, ~szervez8je, lebonyolitdja. Ez alatt az id6 alatt megismertik
személyiségét, hihetetlen teherbirdsat, munkaja iranti nagyfoku elkotelezettségét.

-Palydzata nagyon részietes, preciz, az iskolai élet valamennyi terlletét felcleld.
A formai és szakmai elvardsoknak megfeleld, jol dttekintheté.

Helyzetelemzése alapos és redlis, bemutatva a pozitivumokat — az eddig elért
eredményeket, épitve az iskola hagyoményaira; de jél latja, hogy melyek azok a
fejlesztésre vard teriletek, amelyek nélkil iskoldank mar kevesbé tudja felvenni a
versenyt a XXI. szazadi elvarasokkal, kihivasokkal. (Uj tehetséggondozdsi programok
beinditasa, targyi- és munkafeltételek javitdsa, a Rokusis identitas erGsitese, hatékony
kommunikacid.)

Kilén 6rom szamunkra, hogy foglalkozik az alsds munkakozosséggel is, és felveti
a kollégak kozétti egyenietes és hatékony munkamegosztast/ terhelést is. Tamogatjuk
a tantestileti kohézid erdsitését, az IKT eszkozpark bévitését és karbantartasat, az
iskola altal elnyert Tehetségpont adta lehetGségek kihasznalasat, az iskolaépiilet
esztétikai megujitasat, a PP-ban foglalt elvek betartasat és betartatasat, az innovativ
szemlélet és egy Osztbnzérendszer kialakitdsat, a magas szint{i szakmai munka
motivalasat. Fontos szamunkra, hogy a feladatokat nem csak 6nmagukban latja,
hanem mindegyikre megoldasi javaslatot is megfogalmaz.

Palydzatanak a részletessége intézményvezetGi palydzatnak is megfeleld lenne.
Aleirtak alapjan az alsds munkakozosség elfogaddasra javasolja a palyazatot.

Szeged, 2019. majus 6.
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munkakozosség vezeid



Marosiné Kéntés Ibolya

.--a Rékusi Altaldnos Iskola intézményvezetd-helyettesi munkakdrére benyujtott
palyazatanak

als6s munkakdzosségi véleményezése

*

... -Marosiné Kontés lbolya 1992-t8l iskolank matematika-fizika szakos tandra,
- 1999-t6! - osztalyfénok, 2008-t6l az Orszagos Kompetencia mérés eredményeinek
telephelyi koordindtora, elemz6je, Osszegzje. Ez alatt az év alatt elkezdte a
- kbzoktatasvezetSi képzést, beledsta magat az iskolai adminisztracios feladatokba, az
adatszolgaltatasok napi szint( - készitésébe, .a helyettesitések kezelésébe, a
tantargyfelosztasba, érarend készitésbe. E mellett harom munkakozosség szakmai
munkajanak a koordinatora is.

Vezet6helyettesi palyazata logikusan szerkesztett, formailag megfelels, jol
attekintheté munka. Alaposan mutatja be az iskola jelenlegi helyzetét, rémutat az
iskolai  hagyomanyok megdrzésének és folytatasanak fontossagara, a
hatranykompenzacio és tehetséggondozas napi szint{i feladataira, az egymas kozotti
ésiskolan kivili kommunikacié elengedhetetlenségére, a kozdsségépités fontossagara.
Fontos szamara — és nekink is -, hogy tdmogatja a tantestiilet oktatasfejlesztésben valo
szakmai részvételét, a palyazatirdsban valo aktivitast, az oktatas targyi feltételeinek
javitdsat, a pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztését, a tovabbképzések
fontossagat. Joél vazolja fel a megoldasra vard feladatok nagy részet, de hidnyoljuk
beléle a megolddsokra javasolt konkrét 6tleteit, elképzeléseit.

Az évek ota tarté munkatarsi kapcsolatokbdl 1atjuk az iskola iranti
elkOtelezettségét, a magas szintli szakmai felkésziiltségét, a tanitvanyai iranti
tiszteletét és szeretetét.

A leirtak alapjan az alsés munkakozosség javasolja a palydzat elfogadasat.

Szeged, 2019. majus 6.
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