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2. Bevezetd gondolatok

wHajt az ido, nem vdr, ha feliiliink, felvesz, ha maradunk nem vdr.”

Arany Janos

A kdzelmult jeles évforduldjan szamtalanszor idézték Arany Janos boles gondolatait.
- Ezekbdl felismerhettiik, hogy mar a 19. szazad embere is a gyorsuldé idé rabjanak
érezhette magat. Arra is ra Kellett dobbenniink, hogy«a 21. szdzad embere szdmara
egyszerre jelent kihivast és lehetéséget a gyorsulo, sokak szerint szaguldoé idé: lehetdséget
a valtozasra, a valtoztatasra. A valtozasok azonban mindig fesziiltséggel jarnak, erdt,
elszantsagot, batorsagot, kemény, kitarté munkét kivannak. Ezért sokan megriadnak a
valtozasoktdl, s ezzel elddl, hogy nem tudnak felkapaszkodni, avagy fent maradni a
robogé ,,idévonaton”, s elengedik maguk mellett a kegyelmi pillanatot, amikor még
valtoztathattak volna, megadva az esélyt a jovonek. A kihivast pedig az jelenti, hogy a
mar meglévo értékekre épitve, hogyan tudjuk felépiteni az tjat, megtalalni az oda vezetd
helyes utat.

A Rokusi Altalanos Iskola alapitasa 6ta lassan mar nyolcvankilenc év telt el.
E torténelmi 1éptékkel mérve is érzékelhet6 idd alatt szamos csodanak voltak tandi az
oreg falak. E csoddk azonban mindig azokbdl a dontésekbol sziilettek, amelyeket az
intézmény mindenkori vezetdje, vezetdsége, neveldtestiilete adott az akkor €s ott érzékelt
torténelmi kihivasokra. S nemcsak bolcs dontést hoztak, de volt er6, kitartas is a
mindennapok kemény munkéjanak elvégzéséhez. Ennek koszonhet6 a ROKUSI hirneve,
elismert szakmai munkaja. A kodalyi utakat jar6 emelt szintl ének-zene oktatas, az angol
és német nyelv emelt szintli elsajatitasat biztosito nyelvoktatas. A sokszinii iskolaélet.
A kiillhoni magyar iskoldkkal hosszii évtizedek alatt megerdsitett barati s
munkakapcsolat, a tehetséggondozas széles palettaja, a hatranyokkal kiizd6 diakok elétt
utat nyité pedagdgiai munka. Az intézményi munkét athatd, a klebelsbergi érﬁkség
megbrzését kiildetésének vallo nevel-oktatomunka. E hirnévre, eredményekre lehet és
kell is épiteniink. Ugyanakkor a felgyorsult idd robogé vonatira is fel kell
kapaszkodnunk. Most mi vagyunk soron, a Rékusiban tanit6é pedagogusok, akiknek meg
kell talalniuk az itt és most kihivasaira a megfelel6 valaszt, hogy e hirnév ne csak a mult,
hanem a jové is legyen.

Palyazatomban e kihivasokat veszem szamba, s keresem a megfogalmazott

lehetdségek alapjan a mai Rokusiban e kihivasokra adhato, a jovobe mutatd vélaszokat.
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Teszem ezt Ggy, hogy harmincegy éve vagyok az iskola magyar—torténelem szakos
tandra; tobb mint két évtizede a human munkakozosség vezetdje; szamos osztaly
osztalyfonoke; egyetemi, féiskolai hallgatok szakmai képzésében részt vallalo szakvezetd

«-majd mentortanar;-a -hatdrokon ativelé6 Gyongyok és gyémantok tehetséggondozo

. muveltségi vetélkedo és a Tori-turdk megalmoddja, az azokat megvalosité projektcsoport

ovezetdje; a megvalosuldsanak alapjaul szolgald pénziigyi hétteret biztosité péalyazatok

palyazatirdja. 2015-6ta tantargygondozé szaktanacsado. E sok és sokszinll tevékenység
elkotelezett, a maltbol tanulsagokat megfogalmaz6, mindig a jovObe tekintd, a

kihivasokra valaszokat keresd pedagbgusi élettt egy-egy allomésa.

3. Az intézmény hemutatisa

,,frl'mtfg magyar tanité magyar gyermeket nevel e foldon, itt és az dtezer iskoldjdiban
nemcsak a kovek, de a szivek is rola beszélnek.”
Roékusi Altaldnos Iskola, emléktdabla
»~Ezt az iskolat a magyar nemzet jovéjébe vetett tantorithatatlan hitének jeléiil allitotta az
1930. évben”. Az alapité Grof Klebelsberg Kund vallas- és kozoktatasiigyi miniszter
személyes jelenlétében 1930. oktdber 25-én tinnepélyes keretek kozott adtak at a Rokusi
Elemi Népiskolat, amely a klebelsbergi népiskola-¢pitd program keretében épiilt fel.
»Iskolank oreg falai mar 89. éve tanii a kivald tanitoink keze alatt felndvd
nemzedékeknek. Rokusis diakként csaladok t6bb generacion keresztiil koptattak iskolank
padjait, szivilkben sok szép emléket Orizve a tanorakrodl, iskolai linnepségekrol,
didkeldadasokrol, hangversenyekr6l és osztalykirandulasokrél. A  sportesemények
helyszine a varos els6 tornacsarnoka, amely fakazettds mennyezetével ma is iskolank
legszebb disze. 1954-t0] iskolankban emelt szintli ének-zene oktatas keretében
generaciok sora ismerkedett meg az 6romteli zenélés élményével, s szerzett életre sz616
zenel alapokat.” A Kicsinyek Koérusa és a Rokus Gyermekkar 6nallé koncerteken és a
varos iinnepi rendezvényein is részt vesz. Az utobbi években zenei fejleszto és kreativ
ZenEmese foglalkozasokkal is boviilt az intézmény zenei programja.
Iskolank specialis oktatasi teriilete az 1965 ota folyd emelt szintii angol, 1989-161
szervezett emelt szintli német nyelvi képzés. A sziiloi igényekre reagalva szakkori

keretben valositjuk meg a masodik idegen nyelv oktatisat 6. osztalytél. Az angol, a

német, illetve az olasz nyelvbé] valaszthatnak tanuléink. Evente atlagosan a nyolcadikos
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tanuloink hisz szézaléka tanul tovabb specialis vagy emeltszintli nyelvi képzést nyujto,

illetve kéttanitasi nyelvii kozépiskolai osztalyban. Nyolcadik osztélyra az emelt szintii

csoportokban tanulé didkok B1 (alapfokt) szintli tuddssal rendelkeznek, melynek
> koszonhetden a visszajelzések szerint 10-11. osztalyban sikeres kozépfoku nyelvvizsgat
tesznek.

oo Intézményiink 2018 jinius 8-4n a Szegedi Tankeriileti Kézpont pedagdgus
innepségén a Szegedi Démban megkapta a 2017/2018. tanévben a neveld-oktatd munka
és az intézményi rendezvények soran a nemzeti hagyomanyok tovabbélésének
kiemelkedben eredményes biztositasaért, nemzeti értékeink megbrzéséért a
~HAGYOMANYORZO ISKOLA” cimet.

3.1. Az intézmény adatai

Név: Rékusi Altalanos Iskola

OM azonosit6:029654

Székhely cim: 6724 Szeged, Kossuth Lajos sugarat 37. (hrsz: '12305")

Ellatott feladatok: altalanos iskolai nevelés-oktatéas (alsé tagozat)
altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)

Fenntarté: Szegedi Tankeriileti K6zpont

Fenntarté azonositdé: 39012296

Székhely: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

3.2. Targyi feltételek

e Az épiilet Szeged belvarosaban, Rokus varosrészben talalhat6. Az épiilet négy részbél
all: foépiilet, két technikai épiilet, valamint az udvarbol és a sportpalyabsl. 22
tanteremben, 9 szaktanteremben, 6 tanuldcsoportos kisteremben, 1 tornaszobdban és a
tornateremben folyik az oktatato-nevelé munka, s 9 szertarszoba all a pedagdgusok
rendelkezésére.
Az orszagos mérések alkalmabol Ssszegy(ijtott adatok alapjan a telephely épiiletei
kozepes allagh besorolast kaptak. A tornacsarnok a véarva vart feldjitas elott all. A
Szegedi Tankeriileti K&zpont timogatasaval indult az EFOP-4.1.3-17 palyazaton, amely
EFOP-4.1.3-17-2017-00386 azonosité szam alatt 49.931.186,-Ft 6sszeget kaptunk a

Tornacsarnok épiiletében feltjitasi munkaélatokra.
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A féépiilet nyilaszardi, elektromos halézata elavult. Intézményiink - szintén a Szegedi
Tankeriileti Kdzpont tAmogatasaval - 2018-ban indult a KLEBELSBERG KOZPONT
belsé palyazatan a foépiilet teljes elektromos haldzatanak felvjitasara 40.000.000,-Ft

. tAmogatast kapott.. A tervezési munkalatok megtorténtek, a projekt megvalositasa

folyamatban.

o Az épliletgépészeti - felujitas is  elkeriilhetetlen. A f6épiilet  1épcsdinek

csuszasmentesitése, a folyosdk szertarak festése, a tahtermek felgjitasa tobb terem
esetén siirgeté feladat. A tantermek, a tanari, irodak klimaberendezésekkel torténd
ellathsa is régi igény. |

Az iskolai nevel6-oktatd munka osztalytermi rendszerben torténik, tobb tantargy
(informatika, technika, rajz, ének, kémia, fizika) oktatdsdhoz szaktanterem a4ll
renaelkezésre. A tantermek mai pedagégiai elvarasoknak megfeleld fejlesztése
folyamatos feladat. A tanulék szamara nehézséget jelent a vandorlas és az épiilet
zsufoltsaga.

Megoldandé problémat jelent a kozosségi tér hidnya. A tornacsarnok foglaltsaga és
adottsagai miatt sem ideélis a kisebb-nagyobb kézosségi programok megvaldsitasara. A
tornacsarnok sotétitésének megoldasaval a csarnok multifunkcids kihasznéalasa
bovithetdé lenne (a sporttevékenység mellett miisorok, eldadasok, szinhazi jellegii
produkciok).

A nevelbtestiilet szamara kialakitott tanari szoba zstfolt. A nevelék megvaltozott
munkaterhelése és munkarendje miatt az iskolaban t6ltott idé megnétt, igy a tandrakra
torténd felkésziilés, a dolgozatjavitds szaméara is alkalmas teret igényelnek a
pedagbégusok. Erre azonban a jelenlegi tanari szoba, s a szertdrak csak részben
alkalmasak. A nevelotestiileti értekezletek hatékonysagat is befolyasold tényezd, hogy
a mai elvarasoknak megfeleld értekezletek, mihelymunkék szadmdara alkalmatlan a
tandri szoba térszervezése, zsafoltsaga, ahol nem all rendelkezésre megfeleld hely és
eszkoz az értekezlet, mlihelymunka tdmogatasahoz. Az értekezletek masik helyszine az
ebédld bar a technikai lehetéségek szempontjabdl mar alkalmasabb helyszin e nevel6-
oktaté munkét meghatarozoé tevékenységek megvaldsitasara, de az idealis megoldast itt

sem tudjuk biztositani. A kollégék altal az alagsorban kialakitott ,,tandrira” nagy sziikség

volt, a helyiség infrastrukturalis adottsagai azonban nem optimalisak.
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e Az iskolai kényvtar az olvasova nevelés fontos szerepléje, dllomanya folyamatosan
béviil, igy hamarosan kinovi a rendelkezésre all6 teret. A kdnyvtar azonban nem csak
az olvasast, a didkok tanorai felkésziilését segiti, hanem tanérék helyszine, s a didkok
szémara a hidnyzo kozosségi teret is potolja.

- Konyvtarosaink . megfogalmazasa alapjan az iskolai konyvtar tavlati fejlesztésének

irdnya egy olyan iskolai hely 1étrehozasa, amely:

- informacids hely, amely szabad hozzaférést biztodit kiilonb6z6 forrasokhoz

- technologiai hely, ahol az informatikai eszk6zok hasznélata is biztositott

- adigitalis kompetenciak irényitott fejlesztésének helye

- szabadidds tevékenyégnek is otthont add k6zosségi hely

- miveltségi kozpontként az olvasas, a tajékozodas és az 6nalld tanulas szintere

' egy biztos pont, ahol id6t, figyelmet kap a betérd

- anevelb-oktatd munka minden szerepléjét szolgalja.
Ehhez tovabbi infokommunikaciés (interaktiv tabla, laptop) eszk6zok biztositasa és egy
modern polcrendszer kialakitasa is sziikséges.
E tanévtdl a konyvtari munkat épp Ugy segiti, mint ahogy uj lehetdségeket kinal a
tanorak, foglalkozasok szinesitésében is a metamorfézison atesett Kuckd Mozi, az 1j
CINEMA.

o Bar az IKT eszkozokkel valéd ellatottsagunk folyamatosan boviil (12 + 3 IKT), még
mindig tobb tanteremben nem all a nevel6-oktatd munka szolgilatdban a mai
kovetelményeknek megfelelé IKT eszkdz. Az interaktiv tananyagokhoz valé széleskorii
hozzaférés lehetdségét is meg kell teremteniink. A fénymasolas helyzete a nagy
teljesitményt fénymasolo beallitasdval javult.

A targyi feltételek tovabbi javitasa tankeriileti és palyazati segitség nélkil nem
lehetséges. A palyazati lehet6ségek keresése és sikeres palyazatok biztosithatjdk a mai

igényeknek megfeleld fejlesztéseket.

3.3. Személyi feltételek

A 2018/19-es tanév munkatervében szereld adatok alapjan az intézményben 69
pedagdgus (65 hatarozatlan idejli, hatarozott/6raadd 4 16), 6 f6 neveld-oktatd munkat
segité kolléga végzi a munkajat. Funkcionalis feladatot 12 16 1t el, kézmunka program

‘keretében 1 6 kozfoglalkoztatott dolgozik az intézményben. A nevel6testiilet pedagogus

életpalyamodell szerinti §sszetételét az 1. tablazat tartalmazza.
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1. tablazat: A neveldtestiilet dsszetétele besoroldsi fokozatok szerint
Jorrds: Rokusi Altalanos Iskola - Munkaterv 2018/19-es tanévre

Besoroldsi ; ; ,
fokozatot elért 2017, 2018,
pedagogusok | szeptember 1. | szeptember 1,
szAama '
gyakornok 310 2 16
PED 1 39 16 *32 16
PLED 1. 24 {6 3346
Mester 206 215
pedagdpus

2016. szeptember 1-én még csak 12 £6 volt PEDAGOGUS II. fokozatba sorolva. Az 1.
tablazat adataibol kiolvashatd, hogy 2017-18-ban az intézmény pedagdgusai kéziil egyre
tobben vettek részt a minsitési eljarasban. Ennek kovetkeztében a PEDAGOGUS IL.
besorolasi fokozatot elért kollégak szama fokozatosan nétt.

A mesterpedagdgusok szdma azonban a tantestiilet 1étszaméhoz képest még kevés,
2015 6ta nem valtozott. 2020-ban is csak varhatéan egy fovel boviil. A mesterpedagdgus
mindsités torvényi feltételeinek megfelelé pedagbgusok Osztonzésével az intézmény
mesterpedagégusainak szama fokozatosan bdvithetd, s ez a nevel6-oktaté munka
fejlesztésében is elérelépést jelenthet.

Az intézmény pedagdgusai tehetséges, hivatdsukat magas szinten gyakorl6
tanaremberek, akik a torvényi véltozasok miatt megvaltozott munkaterhelés és
munkarend intézményi megvalositdasa kovetkeztében gy  érzik, energidik
szétforgacsolodnak, s bar egyre t6bb energiat igényel t6liikk a tantervi kdvetelmények, s
az intézmény pedagogiai programjanak teljesitése, mégsem mindig tudjak a korabbi

eredményeket elérni.

3.4. Szervezeti felépités

Az intézményvezetés szamara a nagy tanulolétszam, s a nagy 1étszamu nevel6testiilet
¢s a neveld-oktato munkat kozvetleniil segit6, egyéb munkakérben dolgozok munkajanak
koordinélasa, irdnyitdsa Osszetett feladat. Az egyes vezetdk altal iranyitott teriiletek
aktualizalasa, az intézményvezeté-helyettesek munkamegosztasanak tjragondolasa

sziikséges lehet. A pedagogiai asszisztensek munkajanak koordinalasat hatékonyabba
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teheti, ha egy intézményvezetd-helyettes hataskoérébe rendeljiik e feladatot. Mivel a
diakonkormanyzati munka az intézmény egészét fogja egybe, ezért a didkonkormanyzatot
segitd pedagdgus tamogatésat az altalanos intézményvezetd helyettes feladatkorébe
célszerl rendelni.

- A szakmai munkat pedagogusaink az alabbi munkakozdsségek keretében végzik:
- Alsés munkakézosség, Egyéb foglalkozasok munkakszosség, Human munkakdzosség,
Idegen nyelvi munkakozosség, Miivészeti munkakdzosség,  Osztalyfonoki
munkakozosség, Real munkakozosség, Természettudomanyi munkako6zosség,
Testnevelés munkakozosség. A munkakozdsségek vezetéi elhivatottan képviselik a
szakmai érdekeket, koordinaljdk a szakmai munkat. A munkakozosségi értekezletek,
megbeszélések szervezése azonban nchezitett, hiszen a munkakdzdsségben dolgozé

pedagégusok munkarendje igen Osszetett.

3.5. Tanuléink

AR6kusi Altalanos Iskola Szeged legnagyobb iskolainak egyike. A parhuzamos négy
osztalyban jelen tanévben a 2018-as statisztikai adatok szerint 755 tanul6 32 osztalyban
és 18 napkozis /tanuloszobai csoportban tanul. Az évismétldk szama alacsony, dsszesen
1 f6. Integraltan oktatott sajatos nevelési igényii tanul6 36 10, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldink szama 48 f0. Déiutémi egyéb foglalkozason
755 £6 vesz részt. A 2. tablazatban Osszesitett, 2010/11-t6] kigy(jtott adatokbol 1atszik,

hogy a tanuldlétszam fokozatosan csokken.

2. tdblazar: Tanuldlétszam alakuldsa az elmult években
forrds:. Rékusi Altaldnos Iskola beszdmoléi és a KIR adatai alapjdn

Tanev Tanuléi letszam (£6)
2010/2011 807
2011/2012 804
2012/2013 799
2013/2014 791
2014/2015 787
201572016 788
2016/2017 795
2017/2018 777
2018/2019 755
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Ennek oka részben demografiai, ugyanakkor a kornyezdé iskolak altal kinalt
pedagdgiai programok és a sziilé1 igények talalkozasa is szerepet jatszhat a 1étszamadatok

véltozasaban. Igy intézményiink szamara egyre nagyobb kihivast jelent a beiskolazas.

s A tanaléink  kozott egyre tobb a nehezen motivalhaté, szamos otthoni és

.-korosztalyos problémaval kizd6 gyerek. A magatartasi problémak, a normakovetés

+.- hidnya is sok.probléma forrasa. A figyelemzavar egyre tobb didk tanulméanyi munkajat

neheziti. Ugyanakkor szamos tanulonk rendszeresen sportol, tehetséggondozo szakkorok,
mivészeti csoportok tagja. Szamukra a szabadid6 lekotottsége, az iskolai és iskolan kiviili
tevékenysé‘g Osszehangolasa jelent nehézséget. Mindennek kovetkeztében a tanulok
motivalasaval, a moddszertani kultira folyamatos fejlesztésével; a nagyobb tanuloi
teljesitményt és onfegyelmet Oszténzd, a tanuldk kotelességtudatat erdsitd értékelési
ren(iézer tudatos és kovetkezetes alkalmazasaval, az osztalyfénokok fokozott
szerepvallalasaval, s a sziil6i hazzal valo egyiittmiikodés tovabbi erdsitésével lehet
pozitiv valtozasokat elinditani.

Figyelembe véve azt a tendenciat, hogy a kozépiskolai beiskoldzas soran egyre tobb
didkunk valasztja a specialis természettudomanyos/informatikai képzést biztosito
kozépiskolakat, intézménylinkben  tehetségmiihely keretében  megvalosulé
természettudomanyos/informatikai  tehetséggondozé  programmal  tovabb
szinesithetnénk az éltalunk kinalt képzési kinalatot.

A jovendé elso osztalyosok beiskolazasa komoly kihivas elé allitotta az intézményt.
A csbkkend gyereklétszam ¢€s a sokszinil varosi kinalat kvetkeztében a korabbi évektol
eltérden sok és sokféle modszerrel kell a jovo elsdseit elvarazsolva €s sziileit meggybzve
az iskola értékeit, a pedagogiai program nyuUjtotta lehetéségeket, és az egyszerre
gyermekkdzponti €s eredményorientalt neveld-oktatdé munkat bemutatni. Mindezzel
megerdsiteni a sziiloket abban, hogy a Rokusit valasztva gyermekiik nevelését, oktatasat
elkotelezett, kivald neveldkre bizzdk. Ezt a ROKUSIS arculatot kell kovetkezetes
kommunikaciéval, elktelezetten kozvetiteniink. Az elsé 1épéseket ebben a tanévben mar

megtettiik, sikere a tavaszi beiskoldzasi adatok tiikkrében lesz lathato.

3.6. Pedagogiai munka
3.6.1. Képzési szerkezet, tanulmanyi és mérési eredmények
-.,Hitvallasunk ..a. gyermek,..az ember szolgalata. Oktaté-neveld munkénk a tudas

--kozvetitésére, az erkolesi értékrend atadasara, az egymas elfogadasara, megbecsiilésére,
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a szeretetre épiil. Célunk az alkoto, a folyamatos onképzést szem el6tt tartd, a nyitott,
sikerkézponti személyiség-nevelés, a tudas kozvetitése” (Pedagdgiai program, 2017).

E célok mentén évfolyamonként négy osztalyban folyik a nevel6-oktaté munka. Az
intézmény képzési szerkezetét a 3. tablazat abrazolja.

3. tabldzat: Osztdlyaink képzési szerkezel szerint

Osztalyaink
Emelt szintii ének -zenei *
képzés Nivécsoportos emelt szintii idegen nyelv oktatisa
a b c e

Az emelt szintii ének - zenei képzést nyljt6 osztalyaink nem csupan zenészeket, de
a kultaréara, a mlivészetekre nyitott, azt értd embereket nevelnek. A koz6s éneklés, zenélés
Orome athatja az iskolai mindennapjaikat, ko6z6sségi élményként is atélve a Rokus
Gyermekkarban és a Kicsinyek Korusaban végzett magas szinti munkat.

Az emelt szintii idegen nyelv oktatisa nivocsoportos keretek kozott az idegen
nyelv oktatasan keresztiil a kiilvilagra nyitott, legalabb egy idegen nyelvet beszél6, mas
kulturdkat ismerd, elismerd, didkokat nevel. A masodik idegen nyelv oktatdsara is
megfogalmazddott a sziiléi igény, erre alapozva lehetdséget biztositunk a masodik idegen
nyelv tanulasat igényld tanulok szaméra angol, német, olasz nyelv szakkori keretek
kozotti tanulasara. (forras: https://www.rokusi.hu/iskolankrol/)

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét titkkrozik a 4. tablazatban
Osszegzett adatok. A tiblazatbdl a vizsgélt idOszakban a tanulmanyi eredmények
folyamatos javulasa olvashaté ki. A 2017/18-as tanévben 141 tanuld ért el kitiing
eredményt. A tantargyi elégtelen osztalyzatok szama ebben a tanévben csokkent.

E mogott tudatos tanari munka, s a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokra iranyuléd

kiemelt figyelem is nagy szerepet jatszik.
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4. tablazat: Tanulmadnyi eredmények
Jorras: A tanulék le- és kimaraddsdval, évfolyamismétlésével, mulaszidsdval,
fovabbtanuldasdval kapcsolatos adatok

2011/ | 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2017/
2012 } 2013 2014 32013 2016 2017 2018 2018

4 tanév | tanév | fanitdsi | tanitdsi | tanitdsi | tanév félév | tanitisi
R vége | vége | évvége | évvége | évvége | vége €V vige
Létszam 806 788 791 786 787 779 777|777
Ebbél osztilyozhaté| 806 787 791 785 785 779 777|777
Tanulmanyi atlag | 4.24%% | 43575 | 44.40*’?‘3'4;403‘? | a48¥ | as3t | ga6% | 48F
Elégtelen - ‘
osztalyzatot szerzett| 5 13 5 14 13 4 10 1
fanulék
Tan{érgyi elégtelen - 22 20 13 30 1 16 3
osztalvzat '

*4z elsd és mdasodik évfolvamon széveges értékelés van, nincs osciaivozds.
*5Ar elsé évfolvamon széveges ériékelés van, nincs osztdalvozas.

5. tablazat: Tanulmadnyi mutatdink 2017/2018 tanitdsi év végén
forras: A tanulok le- és kimaraddsdval, évfolyamismétilésével, mulaszidsaval,
tovabbtanulasaval kapcsolatos adatok

osatity Bpeomiai | )
- . ag. b , | optamtargvak oo |
Osszesen 777 4,5 52,84 1 3 141

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk szama a 2016/17-es tanévben 9 6, a
2017/18-as tanévben 3 16 volt. Ez a tanulok 2,3%, ill. 0,8%. Az intézmény— a tanuloi
elérehaladas tAmogatéasa céljabol — tobb, a tanulmanyi eredmény javitasat célzo, a tanuléi
motivacié novelésére iranyuld, a tanulédsi és magatartasi nehézségeket kezeld, a tanulé
szocidlis helyzetéb6! ered6 hatranyanak kompenzalasat célzo, illetdleg kozosségfejleszto,
kozosségépité beavatkozast valdsitott meg a lemorzsolédds megelbzése, illetve
csokkentése  érdekében, tobb  esetben  kilsé  szereplokkel/szervezetekkel
egylittmikddésben. Emellett részt vettek tobb tematikus pedagogus-tovabbképzésen, a

Tavaszi Pedagdgiai Napok keretein beliil szervezett plenaris konferencian.




INTEZMENY VEZETO-HELY ETTESI PALY AZAT ROKUSI ALTALANOS ISKOLA

Tanuloink szép sikereket érnek el az orszagos, megyei, tankeriileti, varosi
tanulmanyi és miivészeti, valamint sportversenyeken. Ez is jelzi a tehetséggondozo
munka eredményességét és sokszinliségét. Az évenkénti orszagos kompetenciamérések

. eredményei a 6-7. tablazat titkkrében eredményes kompetenciafejlesztésr61 vallanak.

.16, tabldzat: A Rékusi Altaldnos Iskola eredméhye az eddigi ko;npei*enciaméré&ékben
forras: OKM Telephelyi jelentés, 2017.

-

] . Képzési Atlageredmény {megbizhatosagi tartomany)
Mérési teniiet| Evf
forma 2017 2016 2015 2014 2013
3 - 5 ) 5 o 5209 " 5
6. A isk 154 C’"_”) 1547 o 1528 {w> 162 X (:m> 1571
{15171576)] 7 {(1511,1563) (150618593 " (1486;15683 | {1535:1608)
Matematika
, 1845 | 1644 | 688 |- 169 o 695
8 | altisk ROSPR L (o tose ) tewr 169

(1610:1604)| 7 (1606:1678)| 7 (16614718} (1656:4736) | (1658:1728)
1562 |y 1862 | 1573
s

6. alt. sk, = )
s {(1547,1620) = (1527:1586)1 ~ {154D;1603)

1530 (‘3 1591
(1490;18653 1 ™7 [1551:1631)
e & Y 2 e,

1614 o 1631 @ 1686 o 1628 o 1633
{1581:16513| ™" (1585,1673) (1637,1728)] " {1584;16663| " (1601:16563)

Szivegenés
8. at. isk.

A 2017, évi eredmény az adott év eredményéné! szignifikdnsan magasabh

£ Atelephely 2017, évi eredménye nem kildnbizik szignifikansan az adod év eredményétdt

€2 A 2017, évi eredmény az adott év eredményéné! szignifikansan gyengébh

Az intézményben az adatok elemzése alapjan a kovetkez6 6sszegzés készilt. A2016.
évi 6. és 8. évfolyamon végzett szovegértés mérési adatai alapjan megéllapithatd, hogy
az intézmény mind orszagosan, mind a megyeszékhelyi iskolak kozott a felsd félrésznél
talalhato. A CSH-indexiink alapjan a tényleges teljesitmény a varhato teljesitménytdl nem
kiilonbozik szignifikansan, s 1. szint alatt és 1. szinten teljesité tanulo a 6. évfolyamon
nem volt, a 8. évfolyamon is csak 2,5%. teljesitett 1. szinten.

Matematikabol hasonl6 eredmények sziilettek, a 6. évfolyamon nem volt 1. szint alatt
teljesitd, a 8. évfolyamon 1,3 % teljesitett 1. szint alatt.

A 2013-2016 kozotti mérési eredmények kozott szignifikans eltérés nincs. A 8. évfolyam

tanuldinak a 6. évfolyamon mért teljesitménye alapjan szamitott fejlédési mutatd az

orszagos atlaghoz képest magasabb értéket mutat.
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7. tablazat: Atlageredmények
Jorras: OKM Telephelyi jelentés, 2017.

Atlageredmények
- Atlageredmény (megbizhatosagi tartomany)
- - . ipzési | - ‘ 185 viszonyitasi A masodik vi itasi
Merési terilel | Eviolyam Kepzes] A . Az elso viszony e viszonylias
; forma ; Orszagos csopont csoport
teiephelyen
: : Neve Eredménye Neve Eredménye
: Megye- M.sz€kh.
i 1543 1497 A P 1528 ) =) 1542
6. al. isk. zékhe! o nagy alt. {4
A1k ) ge7878) | (14061408 | SRSV eogiqmay) | D39 © (1530;1544)
alt isk. isk.
Matematika
ye- M.székh,
8 aisk | 1045 ¢ fo12 s';;f::z'i &y 10 L nagyan | 16
‘ L 1810;1804) | T (161151613)| T s (1638:1644) _’{ T (1654:1661)
alt isk. isk.
Megye- M.székh.
3 At isk 982y 1608 svg'gnye; il nagLyéIt o  1o%e
’ IR (q8a7:1020) | 7 (15021505 | S0 IO (1552,1558)
all. isk. isk.
Szbvegértés W26k
) 8 alt. isk 1614 1571 s'f;%]y:i T ni;z;/eélr:. ¢ e
’ ST (1581;1651) (1570,1572) L " = (1597:1602) < 1T (1611,1616)
af. isk. isk.
& A telephely eredményénd szignifiansan atacsonyahb az adott énék
cd A telephely eredménye nem kiildnbdzik szignifikansan az adott &rékid)
B Atelephely eredményéné! szignifikdnsan magasabh az adott érték

Ugyanakkor az adatokat a kornyez6 iskolak eredményeivel 6sszehasonlitva (FIT -
jelentés 2017 - Fenntartoi jelentés — Osszefoglalas), lathato, hogy tovabbi 1épéseket kell
tennlink a kompetenciafejlesztés érdekében. Az iskola magyar szakos pedagdgusanak
2018-ban kidolgozott mesterpedagdgusi palyazata erre a kihivasra reflektalva intézményi
szintli szovegértés fejleszt programot vazolt fel. Amennyiben a palydzatban leirtak
sikeresen megvalosulnak, célszer lesz a kompetenciamérés eredményeit is befolyasold
tovabbi részteriiletekre is hasonld fejlesztési program kidolgozasat 6szton6zni.

Az orszagos idegen nyelvi mérés eredményei alapjan (Rokusi Altalanos Iskola
Beszamold 2016/2017, 2017) az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy mindkét évfolyam
tanuldi angol nyelvbol kimagasléan jol teljesitettek. Ebben nagy szerepe van az emelt
szintl (heti 5 oras) képzésnek is. A német nyelvet tanulok koziil a 6. évfolyam tanuloi,
akik nivocsoportos oktatasban részesiilnek 81,45% atlagteljesitményt értek el. A nem
nivécsoportos keretek kozott tanuld 8. osztalyos diakjaink teljesitménye 62, 7% volt.

A 2018. évi adatok az iskola honlapjan is olvashatok (8. tablazat). Ezen adatok is
eredményes munkat tikréznek. Kiilonésen orvendetes a 6. és 8. évfolyamon német

nyelvet tanulok eredménye. Ez az adatsor is megerésiti az idegen nyelvek nivocsoportos

oktatasanak létjogosultsagat.
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8. tabldzat: Idegennyelvi mérés 2018

Idegennyelvi mérés eredménye 2018 — Rékusi Altalanos Iskola, Szeged
Olvasott Hallott Osszeredmény | Megfelelt mindsitést szerzett a tanuldk ardnya %-ban
szOveg értése | szbveg (%) (akik min. 60%-ot elérték)
; (%) értése (%)

6. éviolyam— 66 74 70 75
Angol .
6. évfolyam— 7.~ 79 84 82 100
Német
8. évfolyam— 78 73 75 74
Angol *
8. évfolyam— 73 8s 79 92
Német

A testnevelés és a sport szerepe napjainkra felértékel6dott. A mindennapos
testnevelés bevezetésével, a heti 6t testnevelés oOra biztositasdval a testnevelés, az
egészségtudatos életméd tdmogatasa kiemelt szerepet kapott az iskolak életében.

A kéznevelésben 2014-ben bevezették a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Tesztet,
vagyis a NETFIT programot. A 2014/15 -2016/17 ko6zotti NETFIT mérések alapjan a
NETFIT profilok szazalékos atlagolt eredményei szerint:

1. Tobb teriileten az orszagos atlag felett teljesitettek iskolank tanuléi.

2. Kimagasl6 +32% az aerob fittségi eredmény.

3. Fejlesztésre szorul a hatizom hajlékonysaga ¢és ereje.

Atestnevelok a kovetkezd tanévekben ezen eredményeket is figyelembe veszik a tervezés
soran.

Tanul6ink tovabbtanulasi eredményei és a sziiléi elvardsok talalkoznak. Az
intézményt valaszto sziilok tobbsége ugyanis azt reméli, hogy gyermeke gimnaziumban,
szakgimnaziumban tanul tovabb. A 2017/18-as tanév adatai igazoljak, hogy az intézmény
megfelel ennek a sziiloi eivérésnak. Mikozben orszagosan csak a tanulok 54%, addig
iskolank minden nyolcadikos tanuldja részt vett a kézponti irasbeli felvételin.

Az bsszesitett atlagpontszamok alakulésa:
Intézményiink didkjainak atlagpontszama 55,7 pont, ami 4,5 ponttal magasabb az
orszagos atlagnal (51,2 pont)
- a magyar nyelvi feladatok atlagpontszama 34,3 pont, ami 1,4 ponttal
magasabb az orszagos atlagnal (32,9 pont)

- a matematika atlagpontszama 21,4 pont, ami 3,1 ponttal magasabb az

orszagos atlagnal (18,3 pont).
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E szép eredményeknek is készonhetben a 8. évfolyam 98 tanuldja koziil gimnaziumban
59 16, szakgimnaziumban 35 6, szakkozépiskolaban 4 £6 tanult tovabb.
A nemzeti koznevelésrél sz6016 térvény 2011, évi CXC. torvény 81.§ -a értelmében a

. kdzépfoka iskoldk-minden év.oktéber 31-éig értesitik az altalanos iskolat arrdl, hogy az

.. ott végzett tanulok -.a kozépfoki iskola elsd két évfolyaman - a tanitasi év végén milyen

-tanulmanyi eredményt értek el. A tanuléink nyomon kovetésének adataibdl kiolvashatd,
“hogy a didkok tSbbsége tartésan megtartja a kozépiskola 9-10. évfolyamén az altalanos
iskolai eredményeit. Ez nemcsak az elvégzett munka eredményességére, hanem a tanulok
teljesitményét realisan értékelé tanari munkara, intézményi értékelési rendszerre

vonatkozdan is fontos visszajelzés.

3.6.2. Tehetséggondozas
Jo gyakorlataink
- Gydngydk és gyémantok tehetséggondoz6 miiveltségi vetélkedd
- Idegennyelvi est
- Komplex korusmunka
- Milne tankeriileti angol nyelvii szavaloverseny
- Shakespeare megyei angol miforditoi verseny
- Tartasjavit6 foglalkozas

- ZenEmese foglalkozas

Kozépiskolai felkészité szakkorok
- angol, német nyelvi
- magyar nyelv €s irodalom
- masodik idegennyelvi szakkor 6-t6] valaszthatéan angol, német, olasz nyelven
- matematika
- nyelvvizsgara valo felkészités

- Természettudomanyi szakkor

Tovdbbi szakkoreink

- Gyodngyok és gyémantok szakkor

- Hagyomany és technika szakkor
- ZENEKUCKO

- ZenEmese szakkor
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- SPORTSZAKKOROK
- Foci elsGsoknek és 3-4. osztalyosoknak
- Kolyokatlétika
- Torna als6soknak
- Atlétika fels6soknek
- Kosérlabda felsdsoknek
- Tollaslabda felsésoknek .
- Gerinctorna
Haziversenyek
- Fogalmazasverseny 4. évfolyamon
- Iskolai szavaldverseny felsé
:Szép Magyar Beszéd verseny felsé
- Kazinczy szépkiejtési verseny 3-4. évfolyamon
- Konyv- és konyvtarhasznalati verseny 3-4. évfolyam
- Matematika verseny 2-4. évfolyamon
- Matematika verseny fels6
- Mesemondo verseny 1-4. évfolyamon
- Mora Ferenc olvasas - szovegértés verseny 5-6. évfolyam
- Mora Ferenc olvasas - sz6vegértés verseny 3-4. évfolyamon
- Nyelvtan-helyesirasi verseny 2-4. évfolyamon
- Simonyi Zsigmond Helyesirasi Verseny felsé

- Szavalo6 verseny 1-4. évfolyamon

A fenti 6sszesitésbdl kirajzolodik, hogy kiemelt figyelmet forditunk a beiskolazast is
segitd, a tehetséggondozas széles skalajat kinald tandrai €s tandran kiviili programokra.
Haziversenyek szervezésével biztositjuk, hogy kiemelkedd képességli tanuldink
képviselhessék intézményiinket a varosi, megyei, regionalis, orszdgos versenyeken. A
tanulmanyi versenyeken elért eredmények (2016-17-es tanév orszagos 1-3. helyezés 3;
regionalis, megyei 5) a mlivészeti versenyeken elért szép eredmények (2016-17-es tanév
orszagos 1-3. helyezés 5; regionalis, megyei 1-3. helyezés 6) valamint a nagy
hagyomannyal bird, szakmailag elismert versenyek szervezése is a tehetséggondozas

sikereirdl vall. E soksziniiség megtartisa €s az ujonnan megfogalmazddoé tanuldi, sziildi

igényekre reflektald bovitése a jovében is fontos feladatunk.
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Iskolank 2018. december 2-an regisztralt tehetségpontként csatlakozott a Nemzeti
Tehetségpontok népes csapatéhoz. Ez egyszerre jelentette az intézményben foly6
sokszinl tehetséggondozé munka elismerését, s a tehetséggondozas j lehetéségeinek
szélesitését. . Tehetségpontként feladatunk: tehetség azonositas, tehetséggondozas,
tehetség - tanicsadas, a  tehetségpontok haldzatdban torténd egyiittmiikodés.
- Tehetségpontunk az elsé években az alabbi konkrét programokat tervezi:

- tehetséggondoz6 munkankat bemutato cikkek megjelentetése

- 1j tehetséggondozd milhelyek beinditdsa

- eldadasok |

- projektnapok

Céljaink kozott szerepel tehetségpontunk akkreditdlasa, az akkreditdlas személyi és

szakmai feltételeinek teljesitésére valo felkésziilés.

3.6.3. Boldog Iskola

Boldog Iskolaként részt vesziink a Jobb Veled a Vilag Boldogsagodra programban is.
E program fékuszaban az all, hogy hogyan lehet a negativ gondolkoddsmédon valtoztatni
€s a tanulasban egy optimista hozzaallast kialakitani a didkok korében. A cél az, hogy a
hagyoményos tudasatadast és az életben sziikséges kompetenciak fejlesztését 6sszhangba
hozzuk az iskolai oktatasban. Az intézmény pedagdgiai munkajaban a tanuld kozponta

tanulasi megkozelitések egyre nagyobb szerepet kaphatnak.

3.7. Kapecesolataink
Az intézmény sokszinii kapcsolatrendszerét a 9. tablazatban mutatom be.

9. tabldazat: Kapcsolataink

Kapcsolat ] Megnevezés | Tartalma ! Eredmény
BELSO
Intézményvezetés intézményvezeto, irdnyito,
intézményvezetd- | tervezd,
helyettesek szervezd,
+ ellen6rz0,
Kibdvitett vezetoség szakmai értékeld
munkakdzosségek | tevékenység
vezetdi
Nevelotestiilet, értekezlet, informacidaramlas,
munkakézésségek esetmegbeszélés, visszacsatolasok,
véleményalkotas intézkedési tervek, a
beszamolo szakmai program
megvalodsitasa
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Troda Miivelddési
Osztalya

Iskolapszichologus esetmegbeszélés, osztalyfonok,
konfliktuskezelés tanitok, sziilék
tamogatasa
Hitoktaték egyeztetés osztalyfonokok,
tanitok nyomon
kévetik tanuloik
et hittanorai munkajat
Utazé6 napi szintli tanuldink
| gyogypedagogus egyeztetés fejlédésének nyomon
I : kovetése
egyéni A tanulokat érint6
Diakénkormanyzat megbeszélések intézményi szintii
DOK gyiilés déntési, Haték ony intézményi
véleményezési miitkédés
jogkor gyakorlasa.
Kézalkalmazotti megbeszélés, Dontéseldkészités,
Tanacs értekezlet dontéshozatal sordn
az intézményvezetd
és a munkavallald
koz6s érdekeit
testesiti meg.
dontés, A torvényben és az
: véleményezés SZMSZ-ben
Intézményi Tanacs meghatarozott jogok
' ‘ gyakorléasa
Sziilok Sziil6i Kozosség véleményezés A sziil6k bevonasa az
sziiloi értekezlet, kezdeményezés iskola programjaiba,
fogado ora, honlap, informacidcsere kolcsonds
Facebook kommunikacio.
Nem pedagogus megbeszélés, Az intézmény Gazdalkodasi,
alkalmazottak tajékoztatas miikodéséhez adminisztracios és
' sziikséges feladatok egy¢b technikai
elvégzése. feladatok elvégzése.
KULSO
Szegedi Tankeriileti adatszolgaltatas, Teljes korii
Kozpont beszamoldk, tajékoztatas,
palyazatok kolesonds
egyiittmiikddés.
Kotelez6 jogszabalyi
hattérnek megfeleld
miikodés és
informacid-aramias.
Szeged Megyei Jogt intézményvezeto, informacio atadas, szakmai
Varos Polgarmesteri szaktanarok k6z6s egylittmiikodés,
Hivatal Human szakmai részvétel Szeged
Kozszolgaltatasi segitségnyjtas varos zenei

rendezvényein,
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ovodak, altalinos
iskolak, kozépfoki

informacié csere

Csongrad Megyei iskolaorvos, védono egészségvédelem Egészségnevelési
Kormanyhivatal program tamogatasa.
Népegészségiigyi
Szakigazgatasi szerve
L CSMPSZ comiaeclecs tajékoztatas, tovabbtanulas eredményes
~tovabbtanulasi tanacsadas tamogatasa beiskolazas
palyavalasztasi
tanacsado :
‘Szegedi Pedagégiai mindsitések, szakmai {imogatas a nevel6-
Oktatasi Kézpont szaktandcsadoi oktatomunka
latogatas folyamatos
: Pedagbgiai Napok : fejlesziése
Szegedi Kistérség esetmegbeszélés A tanuldkkal Intézkedések, a
Tobbeélu Tarsulasa kapcsolatos szocidlis gyermekek
Egyesitett Szocialis problémak. életmindségének
Intézmény Csalad- és javitasa.
Gyermekjoléti
Szolgalat
Csongrad Megyei intézményvezetd kapcsolattartas az utazé
Pedagogiai helyettes gyogypedagogusok
Szakszolgalat munkajanak segitése
Szegedi egyetemi hallgatok mentortanari folyamatos szakmai
Tudomanyegyetem Osszefliggd egyéni tevékenység, modszertani
szakmai gyakorlata ,Diagnosztikai megljulas
mentoralas mérések fejlesztése”
program
I N e tehetségfejlesztés tehetséggondozo tehetségazonositas
Nemzeti programok, tehetséggondozas
Tehetségpont eldadasok, fejlesztése
" ' tehetséggondozo
mithelyek
halézati
: egyiittmikodés
Intézmények kozotti: tajékoztatas, beiskolazas sikeres beiskolazas

matematika, fizika
tanarok alkotd

intézmeények
Szegedi SzeReTeD labor fizikai, kémiai, természettudoma-
Tudomanyegyetem bioldgiai, foldrajzi nyok iranti tanuldi
Gyakorlé kisérletek érdekl6dés nd
Gimnaziuma
Radnoti Mikdos TERMOSZ labor
Kisérleti Gimnazium
Pedagogus szakmai Konyvtarostanarok | szakmai programok a szakmai munka
szervezetek Egyesiilete, tdmogatasa,

Csongrad Megyei fejlesztése

Koényvtarosok
Egyestilete,
Csongrad megyei
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miihelye, Mentorhalo
Szolgaltat6 és Kutato

Kozpont
Csongrad Megyei tajékoztatas, blinmegel6zés, a tanulok
Rendér- |- esetmegbeszélés tamogatas biztonsaganak
fokapitanysag +{"KEVE — Kézlekedjiink erdsitése
A varosrész korzeti Egyiitt, Vigyazzunk
megbizottja, iskolank Egymadsra!
,nrendore” Kék Tér program
:NGSZ- Nevelési- - | . intézményvezetd, étkeztetés iskolai étkeztetés
Oktatasi gazdasagvezetd ¥ biztositasa
Intézmények
Gazdasagi Szolgalata ,
Kiilhoni magyar Mikes Kelemen csereprogramok, nemzeti
iskolak Liceum, kozos rendezvények, Osszetartozas
Sepsiszentgyorgy k6z0s szakmai megerositése,
. programok
SAZ?bO. Gyula szakmai kitekintés, a
apiskola, : :
Dunaszerdahel szakmai kapcsolatok
ahety apolasa
E6tves Utcai '
Alapiskola,
Révkomarom. -
Thury Gergely
Gimnazium,.
~ Székelytaméasfalva
HAMMIDO tandran kiviili mivészeti nevelés szakmai
Alapfokd Miivészeti tevékenység egyuttmiikodés, a
Iskola muvészeti nevelés
sokszinlisége
Kulturalis Mora Ferenc kiallitas latogatas, Igényes szabadidbs
intézmények Mizeum, muzeumpedagogiai programok
Szegedi Nemzeti foglalkozasok, biztositasa
Szinhaz, szinhazlatogatas, intézményi
) i hangszerbemutato, szervezésben.
Szegedi Szimfonikus ‘hangverseny, :
Zenekar, o Programok beépitése
Szent-Gyorgyi Albert £ 6110;? as9k,k az inté?mény I}?Yew-
Agora Ogla KOZASOK, oktatd munkajaba.
> szakkorok
Somogyi Konyvtar, konyvtari
rogramok,
Vadaspark, prog
Kiskunsagi Nemzeti | természetismereti
Park 6rak
A Roékusi Iskola a rendezvények, az intézményi az intézményi életet
Klebelsbergi programok, tanulok hagyoméanyok szinesito, a sziilok,
Hagyomanyokért tamogatasa, apolasa diakok intézményi
Alapitvany rendezvényszerve- k6tédését megerdsitd
768 programok;
tehetséggondozas,

hatrany-kompenzaci6
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Sportegyesiiletek

SZVSE,
TITAN TC,
Rendér TE,
SZEDEAK,

cgészséges életmddra
nevelés,
mindennapos
testnevelés, tandran

szegedi kiviili tevékenység,
korcsolyapalya sportagi bemutatok

sport szeretete,
utanpotlasnevelés

3.8. Palyazatok

10. tablazat: 2017/2018. tanéy palydzatai

forras: Rékusi Altaldnos Iskola Beszdmold a 201%18-as tanév munkdjdrdl

A palvazat benyiijtasa Palyazat targya Palyazati thmogatas Elbiralas
Szegedi Tankeriileti Kézpont Pianiné beszerzése §35.000.- Fr nyertes
Emberi Ercforrisok
Alinisztérinma Magvar Kaznevelési intézmények, iskolik, DSE sporteszkiz PR
. N . o a1 S o 198.250,. Ft nem nyert
Testnevels Tanarok Orszigos vasarkis pénziigyi finanszirozisa R
Egvesitdete
Szeged Megyei Jogii Viaras Oktatasi timogatasi keret 440,000~ Ft nyvertes
. - -3,2.4-16-2016- igitalis K i:
Klebelsberg Kozpont EFOP. 4-16-2016. QOOO] p;gxnh; Kompetencia Laptopok nyertes
fejleszrise
Emberi Eraforrasok Mar miikédo szakamailag elismert kerusek
Minisztériuma Nemzeti tamogatisa  Altéma kodszima: 449133750 378,000,- Ft nyertes
Kulturalis Alap Azonosité: A2016° N7291
Emberi Eroforrasok EFOP-4.1.3-17-2017-00386 Toruacsarnok feljitis 49.931.186 - uyertes
Minisztériuma ’
Klebelsherg Kazpont Belso palyazat ~ foépiilet elektromos feltjitasa 40.000.000,,- Ft nvertes
Klebelsherg Kazpont Belsd pﬂ'\.'i‘z?' - G," 'ia:u.g)'i.:k'(ns g,\‘e!nalxiul( 1,200,000 - Ft nyertes
miivetségi vetétkedo
Klebelsberg Kazpont Belso palyazat - Kompldex kérusmunka 1.800.000 .- ¥t nyvertes
Emb(:r{ El‘éffn‘r:’nsok NTP-TAIN ~18~00§S Gyiil-xg_vii'k € gyémantok a 785 000.- Fy pvertes
AMinisztérinma népel: tavaszan

A 10. tablazatbol kiolvashatd, hogy az infrastruktira fejlesztését szolgdlo palyazatok
mellett az intézmény nagy rendezvényeinek sikeres megvalositasat, a korusélet
fejlesztését, az emelt szintli ének-zenei képzést segitd palyazatok jarultak hozza
leginkabb a nevelb-oktatd munka céljainak megvaldsitasdhoz. Elsésorban a Klebelsberg

Kozpont ill. a Szegedi Tankeriileti Kozpont altal kiirt belsé palyazatok biztositottak a

pénziigyi forrasokat a fejlesztésekhez, s a kiemelt programok megvalositasahoz.
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4. Helyretelemzés

Az intézmény bemutatasabol kirajzolédott az az értékorientalt, hagyomanyokat teremtd
- és apolo, egyszerre személyiségkdzpontu €s sikerorientalt nevel6-oktaté munka, amelyre

- lehet €s kell is-épiteni. Az erdsségeink mellett azonban szdmba kell venniink a szervezet

... Tejlesztendd teriileteit;: a - fejlédés alapjaul, kiindulasi pontjaként megfogalmazhatéd

.. lehet6ségeket, s a megvaldsitds sordn vagy épp a meg nem valosulds soran jelentkezd
.

veszélyeket. Ezeket mutatom be a 11. tablazatban.

11. tablazat: SWOT analizis

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e szakmailag képzett, hivatasuknak s az intézmény belsd
elkotelezett pedagdgusok kommunikacidjanak motivalé ereje
megkopott, a stratégiai szemlélet
* az 1954 6ta foly6 emelt szintd, kozvetitése mar kevésbé hatékony
Kodaly-modszerre épiilé ének-zenei
oktatas ¢ aneveldtestiilet elbizonytalanodott,

a belsd kohézidja meggyengiilt, s ez

+ az 1965 o6ta foly6 emelt szintli angol neheziti a kozos munkat

és az 1989 6ta szervezett emelt szintii
német nyelvi képzés )
e sok pedagogus gy érzi, tudasanak,

» intézményiink szakkori keretben képzettségének, tehetségének
angol, német és olasz nyelvbol kibontakoztatasa terén alulmarad a
biztositja a masodik idegen nyelv sajat elvarasaitol

tanulasat is . .
s anevelGtestiilet tagjainak energiai

* amulvészeti nevelés eredményeként szétforgacsolddnak, ez akadalyozza
intézményiinkben mivészetekre a még eredményesebb munkavégzést
nyitott, kreativ nevel6 - oktatdé munka )
folyik e az elmélyiilt munkak6zosségi munka

feltételei (hely, id6) nem idealisak
s a kompetenciamérések orszagos atlag

folotti eredményei ¢ amunkakdzosség-vezetok
kozépvezetdi szerepe kevésbé
e azintézmény sajat mérést is érvényesiil
bevezetett, melyek eredményét . . .
felhasznélja a tanulasi eredmények «  adiakonkormdnyzat intézmenyi
javitasa érdekében szintil szerepvallalasa tijragondolast
igényel
e akodzépiskolai beiskolazas Y o
eredményei kiemelkeddk, tanuloink ¢ az mtezme’n_y epulgtenek ad?ttsagal
nagy szamban nyernek felvételt a megne}}emtlk a mai korszerd
gimnaziumokba, szakgimnaziumokba ?kta}tatas§z;,er'\182651 elvek
ervenyesiteset
¢ természettudomanyos képzésiink L ,
innovativ jellegét mutatja, hogy e a tz}ntem,\ek IKT es%kozokkel valé
didkjaink részt vesznek a Szegedi ellatottsaga fejlesztésre szorul

Egyetem Gyakorldé Gimndziuma
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SZeReTeD és a Szegedi Radnoti
Miklos Kisérleti Gimnazium Termosz
didklaboratoriumaban tartott
foglalkozasokon.

...didkjaink tanulmanyi és miivészeti

. versenyeken kiemelked6

. .eredményeket érnek el (orszagos,
megyei, tankeriileti, varosi), amely

‘magas szint{i nevel6-oktaté munka, a
tehetséggondozas eredményességét

s az intézményi és nemzeti
hagyomanyok apolasa sokszini, az
értékorientalt hagyomanyéapolast
titkrozi

e  versenyszervezés magas szinvonala
(Gyongyok és gyémantok, Enekls
Ijtisag, Milne varosi angol nyelvi
szavaloverseny, Shakespeare megyei
angol miiforditoi verseny)

e aziskolai kdnyvtar az olvaséva
nevelés hatékony kézpontja

e intézményiink mind a harom témahét
programjahoz csatlakozott, s a didkok
nagy érdeklodéssel vesznek részt a
programokon

e kapcsolattartas a csaladokkal, a
szillékkel; az intézmény szamos
kozosségfejlesztd programot szervez,
melybe a sziiloket is bevonja

s szertedgazo kiilsé kapcesolati rendszer

a kézosségi élet tovabbi
fejlesztéséhez szitkséges kozosségi
terek hianyoznak

az intézmény még keresi a sziil6i
iskolavalasztas szempontjainak

“valtozasabdl adodo kihivasra a

megfelels valaszt

a nagy hagyomannyal bird, a sziil6k
altakis igényelt tanulmanyi
kirandulasok, taborok az utdbbi
években nem valdsulhattak meg

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

® az intézményi értékek megbrzése
mellett a 21. szazadi kihivasokra
gyors és eredményes valaszt kell adni

e azintézmény belsd
kommunikacidjanak hatékony,
motivalo atformalasa

e azalso ¢és felso tagozaton tanitok
munkéjanak, a k6z6s intézményi
célok elérését segitd még
hatékonyabb 6sszehangolasa:
kolcsonos oralatogatasok, jo

amennyiben az oktatasi
intézményekkel szemben
megfogalmazodd folyamatosan
valtozo, bbviild elvarasokra,
kihivasokra nem tudunk
megujulassal, a meglévo értékekre
épiil6 valaszokat adni, az intézmény
elveszti vonzerejét, amely miatt a
sziilok korabban 6rommel irattak be
gyermekeiket a Rokusiba
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gyakorlat bemutatok, a tanulasi-
tanitasi stratégiak kozos végig
gondolasa

a pedagogusok egyéni céljainak, az

.« .+ intézményi munkamegosztasban

i vallalt szerepének félt_érképezése, a
feladatok ezek alapjan torténé
Ajragondolasa. . ‘

az el6z6 pontban leirt folyamatra
épitve a pedagogus életpalyamodell
keretében a torvényi feltételeknek
megfeleld pedagdgusok 6sztbnzése a
mesterpedagdgus palyazat megirasara

szaktanacsadoi segitséggel mind az
egyéni, mind az intézményi szintl
szakmai fejlesztés tovabbi
tamogatasa

a munkakoz6sség-vezetok
kozépvezetdi szerepének
megerdsitése az intézményi vezetés
hatékonysagat fokozhatja

a nevelbtestiileti értekezletek
hatékonysagéanak novelése

a neveldtestiilet motivaltsaganak
megerdsitése: a kiemelkedd
teljesitmények intézményi szintil
elismerése

az intézmény pedagdgiai
programjaban megfogalmazott elvek
kovetkezetes betartasa €s betartatdsa

az innovativ szakmai egyiittmiikodést
eldsegitd intézményi kultdra
tovabbfejlesztése

regisztralt tehetségpontként a
tehetséggondozas tovabbfejlesztése,
tehetségmihelyek szervezése

a sziléi igényeket, s az
oktatasstratégiai célokat figyelembe
véve, az innovativ szemléletii
természettudomanyos/informatikai
képzés uj lehetoségeit keresve, a
meglévo lehetbségekre épitve

a nevelotestiilet belsé kohézidjanak
megerdsitése nélkiil nem sikeriilhet a
megljulas

egy jol felépitett intézményi
stratégia csak akkor lehet sikeres, ha
a neveldtestiilet elfogadja és aktivan
részt vesz a megvaldsitasaban, ennek
hianyaban a legjobb célok sem
valé.sithaték meg

amennyiben az innovativ szakmai
egylittmiikodést el6segitd
intézményi kultira fejlesztése
elmarad, a nevelé-oktaté munka
tovabbi fejlodése nem biztositott
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intézményi szintl kiemelt
természettudomanyos /informatikai
tehetségmiihely szervezése

e aziskolaépiilet esztétikai megujitdsa
— folyosok, tantermek
gyermekkdzponti dekoralasa

* arendelkezésre allo terek jra
gondolasaval a koz6sségi élet
tereinek kialakitasa : *

e a didkonkormanyzat
szerepvallalasanak bovitése

e palyazatird tevékenységiink bovitése

5. Vezetdi program

5.1. Vezetoi hitvallas

»A vezetés egyszerre miivészet és tudomdny.”

A vezetés szamomra alkoto, kreativ, innovativ munka még akkor is, ha sokszor sokan
az adminisztrativ oldalat latjak és lattatjak. Kreativ, alkotd, innovativ munka, hiszen a
vezetd leggyakrabban megnevezett tulajdonsagai koziil kiemelkedik a hatékony
kommunikéacio, amely egyszerre képes a meghallgatasra, aktivizélasra és az
informdcidatadasra. Elkotelezett é€s példamutaté. Elkotelezett hivatdsa irdnt, és
példamutatd kitartasdban, felvallalt feladatainak mindségi megvaldsitdsdban, emberi
hozzaallasaban.

A vezetét munkabirdsiban, stratégiai gondolkoddsaban is alkotéi energidi és
innovativ szemlélete segitheti. Fejlesztoként képes a kérnyezeti valtozasokat érzékelve
kornyezetét a kreativ Otletek, innovaciok mogé allitani €s azok sikeres végrehajtasa
érdekében a kozosséget motivalni. Ugyanakkor tudatos, célokat megfogalmazni képes
ember, aki csapatot épit és a feladatok delegélasaval kozosségi élménnyé teszi a kitiizott
célok megvaldsitasanak sokszor buktatdkkal is terhelt Gtjat.

Hosszu utat tettem meg e palyazat megfogalmazasanak pillanataig. Mindig minden
altalam felvallalt feladat sikere a vezetdi feladat kreativ, innovativ megkozelitésének, a

kihivasokra adott sokszor nehéz, emberprobald kiizdelmeinek, a kitartdsnak, s a hozza

erot ado elkotelezettségnek koszonhetd.
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Az intézményvezetés tagjainak kihivast jelent a kozoktatas térvényi feltételeinek
megfelel6 keretek kozott megtalalni a sziiléi oldal elvardsaira az oktataspolitikai

prioritasokkal és az intézményi hagyomanyokkal &sszhangban &ll6 megoldast. A

-+ vezetdnek nagy-szerepe van astratégiai célok megfogalmazasaban, az operativ feladatok

hozzarendelésében és elvégzésben.

Hiszem, -hogy -egyiitt; a Szegedi Tankeriileti Kozpont, az intézményvezetés, a
nevel6testiilet és a sziil6i kozosség dsszefogasaval az eddtg elért eredményeket, értékeket
megérizve, azokra épitve a ROKUSI arculatat megjitva megfelelé valaszt adunk az \j
kihivasokra. |
5.2. Célok és feladatok

A helyzetelemzés alapjan kirajzolodik az a cél és feladatrendszer, amelynek mentén
az intézmény jovojét meghatarozd stratégia megfogalmazhatd. A célokat és a melléjik
rendelhet6 feladatokat a 12. tablazat 6sszesiti. E stratégia fokuszpontjdban az intézményi

értékek megtartasa mellett a sziikséges valtoztatasok, fejlesztések is megnevezhetdk.

12. tabldazat: Célok és feladatok

CELOK

FELADATOK

Az intézmény adaptivitasanak
megorzeése.

Jovokeép, naprakész informaciok atadasa,
befogadasa. A kornyezeti valtozasok
nyomon kovetése, reflektalés.

Az intézmény imazsanak megerdsitése.

Az infokommunikacié tovabbfejlesztése.
A pedagogiai program folyamatos
fejlesztése.

Sikeres beiskolazas.

A sziil6i igényekre reflektalo beiskolazasi
program tovabbfejlesztése, tudatos
megvalositasa.

Hatékony egyiittmikodés a Szegedi
Tankertileti K6zponttal.

Az operativ feladatok hatékony
végrehajtasa, az intézmény érdekeinek
képviselete.

Hatékony oktato-neveld munka
megerdsitése, folyamatos modszertani
megujulés.

On és tovabbképzések eredményének
beépitése a tanitasi-tanulasi folyamatba.
A reflektiv pedagogiai kultira fejlesztése.

A munkakdz6sségi munka neveld-oktato
szerepének megerositése.

A munkakozosség-vezetok kozépvezetd
szerepének megerdsitése. A reflektiv
pedagdgiai kultira fejlesztésének
Osztonzése.

A nevelOtestiilet belsé kohézidjanak
megerositése.

Csapatépit6 tréning, a koz0s célok tjra
fogalmazésa, a megvaldsitasukban vallalt
egyéni szerepek megfogalmazasa, belso,

intézményi Osztonzoérendszer kialakitasa.
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Hatékony kommunikaci6, hatékony és
céliranyos informacidcsere.

Az értekezletek mindségi Ixegijitasa, az
infokommunikaciés eszkdzek tudatos
alkalmazasa.

A pedago6gusok eletpalyarnodell szerinti
o ~szakma1 fejlodese

Az intézményen beliili felaclatelosztas
racionalizélasa, a munkavégzes
feltételeinek folyamatos jav4tasa. Segité
szakmai egytittmiikodés. Sz aktanacsadéi
segitség.

.| A pedagdgusok szakmiai -
elégedettségének eldsegitése.

Egyéni beszélgetés keretébesn a szakmai
elképzelések feltérképezése_ a feladatok
elosztasanak intézményi és egyéni
szempontokat egyarant figyelembe vevé
Osszehangolasa.

Az iskolai konyvtar értékkdzvetitd
szerepének kiterjesztése.

A kdnyvtarosok olvaséva nesvelést segité
kreativ Stleteinek tmogatisa. A hatékony
k6zos munka elésegitése. A tovabbi
fejlddés feltételeinek biztositasa.

A mérési eredmények értékelésével, az
esetleg sziikséges beavatkozas révén a
mutatok eredményeinek tovabbi javitasa.

Elemzés, értékelés, stratégia
megfogalmazasa.

A tehetséggondozas uj itjainak keresése,
az eréforrasok szétaprozottsaganak
megsziintetése.

Regisztralt Tehetségpontkénta
tehetséggondozas eddigi szinterei mellett
uj lehetoségek kialakitasa.

Intézményi tehetség mithelyek
kialakitasa, szakmai ‘programijanak
kidolgozasa.

Sikeres hatranykompenzacio.

Személyre szabott oktatds tovabbi
lehetdségeinek megfogalmazasa és
gyakorlati alkalmazasa. Az iskola
pszichologus, fejleszté pedagogus,
osztalyfonokok egyiittmiikodése.

A tanulok felkészitése a tovabbtanulasra
€s az €lethosszig tarté tanuldsra.

A kompetencia alapt oktatas, a
kooperativ munkaformak eredményes
alkalmazasanak bovitése.

A tanulok felkészitése az egészséges
életvitelre, egészségtudatos életre.

Az egészségnevelési program sikeres
megvalositisa.

A sport, a testedzés a mindennapos
testnevelés nyujtotta lehetségeket
kihasznalva az egészségre nevelés fontos
szerepldje legyen.

Tanuldi szemléletvaltas kialakitasa.
A testnevel6k tamogatasa a sokszini
iskolai sportélet megszervezésében.

A tanuldk kornyezettudatos

magatartasanak, életvitelének kialakitasa.

Folytatni kell a Kérnyezeti nevelés
programjanak eredményes
megvalositasat. E cél megval 6sitasaban
elsésorban a természettudomanyi
munkak6zosség eddigi eredményeire
épithetiink.
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A tanulok miivészetekre nyitott, alkoté
emberré nevelése.

A miivészeti nevelés, a korusmunka, a
tancoktatas tAmogatasa.

Tovabbi sikeres egyiittmiikodés a
muvészeti nevelést segitd partner
intézményekkel.

1A viselkedéskultira fejlesztése.

A hazirendben rogzitettek ko vetkezetes
és egységes betartatasa.

A normakat stlyosan megszegd
tanulokkal szemben egységes elvekre
épiils modszerek, fejlesztd megoldasok
alkalmazasa, amelyek egyben az egyéni
banasmdd alkalmazaséra is Iehetdséget
adnak.

Az intézményi hagyomanyok apolasa.

| lehetSségek keresése.

A kozos értékek megersitése €s azok
mentén a k6z6s munka megszervezése
folyamatos feladat.

Az intézmény hagyomanyos
rendezvényeinek, évforduldinak mélté
megiinneplése. A 90 éves iskolat
koszontd program (2020) elinditasa, majd
megvalositasa. :

A tanar-diak-sziild kapcsolat tovabbl
erositése kozos programok szervezésével.
A Csal4di napok megrendezése mellett §j

A Rokusi Iskola a Klebelsbergi
Hagyomanyokért Alapitvany minél
szélesebb korli bevonasa a hagyomanyos
rendezvények megvaldsitasaba,
amennyiben sziikséges, azok
megujitasaba.

A kozosségi élet fejlesztése.

A bels6 kohézidt segitd programok
szervezése, a kozosségi élet tereinek
megteremtése.

A sport kozosségfejlesztést segitd
szerepének még hatékonyabb beépitése
az iskolai kdzosségflejlesztésbe.

Az intézmény pedagdgusai szamara
bemutatkozasi lehetséget biztosito
pedagogiai estek szervezése.

Kapcsolataink tudatos dpolasa

Hatékony, tudatos kommunikacio,
értékkozvetités. Sziiloi értekezletek,
fogadé orak, az osztalyfonoki és
szaktanari munka partneri kapcsolatra
épiild gyakorlata.

A Rokusi Iskola a Klebelsbergi
Hagyomanyokért Alapitvany
értékkozvetitd és tAmogatd
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tevékenységével az intézményi célok
megvaldsitasat segitd partneri kapcsolat

tdmogatésa.
| Az iskolan kiviili nevelési-oktatasi Tematikus tanulmanyi kirandulasok és
lehetoségek bovitése : taborok szervezése. A kulturalis
b kil Banon i ' intézményekkel kialakult kapcsolatok
A erbsitése.

- | A kiilhoni kapcsolatok megorzése, Csereprogramok, a Gyongyok és
megerdsitése, az egylittmiikodés 0j gyémantok projekt, szakmai
lehetdségeinek beépitése az oktato- egyiittmiikddés — korusok, szaktargyi
neveld munkaba programok, versenyek tdmogatasa és

sikeres megvalositasa. _

Sikeres palyéazatok esetén a Hatartalanul
program kinalta lehetoségek beépitése a
nevel6-oktaté munkéba.

Targyi feltételek folyamatos javitasa. A meglévo eszkozok megdvasa,
karbantartasa mellett, a tantermek IKT
eszkoz ellatottsaganak bdvitése,
interaktiv tananyagok hozzaférési
lehetOségének bovitése.

5.3. Fejlesztési program
» A miiveltség nem egy iinnepléruha, amit hordani kell. A miiveltség a helytdllds
segédeszkoze, a kifejezés szerszdma, a vallalkozds fegyverzete.”

Németh Liszlo

A mai iskola e tagabban értelmezett miiveltség kozvetitéje. Az intézményi
hagyomanyokra épiil6, éallandé innovaciora kész szervezet képes e miveltség
kozvetitésére. A Rokusi Altalanos Iskoldban a meglévé alapokra épitve az innovativ
szemlélet kiterjesztésével minden esélyiink adott ahhoz, hogy tanul6inkat e sok és sokféle

készség, képesség birtokosaként inditsuk utra.

Feladatomnak tekintem az iskola hirnevének 6regbitését, a kolesonds bizalomra épiilé
intézményi munkakultira megerdsitését.

Célkitizéseimet a hatdlyos jogszabalyok, a fenntartéi elvarasok és a pedagodgiai

programban megfogalmazott célok, feladatok sszhangjaban fogalmaztam meg.

5.3.1. Tavlati célkitiizéseim

e -Azintézmény egyéni arculatanak, a ,,ROKUSI” fogalom imézsanak megerdsitése.

¢ A min6ségi munka elismerésére épiilé belsé motivacids rendszer kialakitasa.
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Az intézményi nevel6-oktaté munka keretében a tanulok teljes személyiségének
fejlesztés, korszerl ismereteik, készségeik, képességeik alakitdsa és bovitése.
Hatranykompenzaci6 elésegitése a hatranyos helyzetii, SNI-s és BTMN-s tanulék

szamara.

A partner intézményekkel kialakult kapcsolatok apoldsa, az egyiittmikodés

... kereteinek folyamatos bévitése, az egyiittmiikodés mindségi fejlesztése.

5.3.2.

- Az esztétikus, korszert és biztonsagos kornyezel kialakitésa, a targyi feltételek

folyamatos javitasanak eldsegitése.

Kozvetlen céljaim

A torvényi, jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés.

Az intézmény értékrendje jelenjen meg a munkakultirdban, a tanitis-tanulasi
folyamat egészében.

A szervezeti kultura fejlesztése, hatékonysaganak, az egyiittmiikodés szintjének
emelése.

A hagyoményok megOrzése és a szakmai innovacié Osszhangjara épitve az
intézmény vonzerejének ndvelése.

Az alapvet6 készségek, képességek fejlesztésével biztos alapokra épuil6 fejlesztés;
fokuszpontban a héatranykompenzacié és a tehetséggondozas egyiittes
megvalositasa.

A hagyomanyapolas, a kozosségépités tamogatésa.

A nagy hagyomanyu, szakmailag elismert programok, j6 gyakorlatok tamogatasa.
A tanulmanyi kirandulasok, tematikus taborok kinalatanak bovitése, beillesztése

a tanulasi, tanitasi folyamatba, nevel6-oktatdo munkankba.

5.3.3. A szervezet

A demokratikus vezetési stilus és a menedzseri szemléletre épiilé vezetdi munka

Osszhangjanak megteremtése. Az intézményvezetés tagjaként is az intézményi

mindennapok szerves részeként végezni a munkat.

Célom:

A kozos értékrend, jOovokép kialakitdsa, a szervezeti munka stratégiai
megerésitése.

A pedagbdgusok szakmai elégedettségének novelése.
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Ger it

5.3.4.

Hatékony szervezeti munkamegosztas elosegitése.
Az egymas kolcsonds tiszteletére épiild szervezeti munkaku iyra igényének

megerdsitése.

wof\ szervezet -hatékony;, motivalt miikodését segité kommunikicids stratégia

kialakitasa és alkalmazasa.

Az informaciédramlas hatékonysaginak biztositdsa, az infkommunikacié
fejlesztése. *

A vezet6i munka tervszerlisége, a dontés elé')_készités intézményi folyamaténak
Ujragondolasa, a munkakozdsség-vezetdk szerepének megerdsitése.

Tervszerll ellendrzés a pozitiv megerdsités és a magas szintli szakmai munka
motivalasanak eszkodzeként.

A munkakozosségek szakmai munkdjat segité mihelymunka tamogatasa.
Ertékeikelismerése, 0sztonzo értékelése.

Az Intézményi Tanacs, a Kozalkalmazotti Tanacs, a Sziiléi Koz6sség, a

didkénkorméanyzat térvényi eldirasoknak megfeleld bevondsa az mtézményt

érint6 dontésekbe.

Nevelotestiilet

A j6 iskola nem nélkillozheti a kivalod tandregyéniségeket. A karizmatikus, a

tanitvanyait és kollégdit magéaval ragadé szakmailag kivaldan képzett tanirember az

iskola motorja. A Rékusi Altalanos Iskola nevelStestiilete hivatisat elkotelezetten

gyakorlé pedagdégusok kozossége. Mindig voltak és ma is vannak karizmatikus

egyeéniségek e kozOsségben. Az utébbi években azonban belsé kohézidé meggyengiilése

neheziti a szakmai egyiittmikodést.

Célom:

» A szakmaisag ¢s elkotelezettség megerdsitése.

e Akozos cél és értékrend mentén végzett munka tdmogatasa.

* A nevelOtestiilet motivéltsdganak megerdsitése, a motivalo elismerés intézményi
rendszerének kialakitasa. K6zos, atlathato, a kozosség altal elfogadott intézményi
értékelési rendszer kialakitasa és mikodtetése.

e Mind a vezet6k, mind a nevelbtestilet szdmara fontos, hogy a kollégak

munkéjanak minél szélesebb korli megismerésére épitsiik a kozos munkat.
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e Az intézményi feladatvallalas rendszerének ujra gondolasit is segitd egyéni
onértékelés kultirajanak megerdsitése: er6sségek, fejlesztendd teriiletek, célok és
feladatok, az = intézményi feladatvallalas rendszerében vallalt feladatok

megfogalmazasa.

e - Amunkahelyi légkér, a munkahelyi klima érzékelhetd javitasa.

5.3.5. Tanulék .

Az intézmény Pedagdgiai programjanak hitvallasdban azt a célt fogalmazza meg,
hogy a gyermekek optimalis személyiségfejlesztését szolgald neveld-oktatd munkajanak
alapja az esélyegyenléség, a klasszikus értékekre épiild, a mai kor kdvetelményeit,
normativait kozvetitd pedagogiai tevékenység. Az intézmény a nevelé-oktaté munka
kézéppontjaba a tanulas-élmény-kozosség harmasat helyezi.

Célom:

o A hazirend kovetkezetes betartasara épiild pedagogiai folyamat eredményeként a

tanulok neveltségi szintjének javitasa.

o Akozosségi élet terének kialakitasa, a kozosségépités segitése.

e A héatranykompenzaci6 eldsegitése.

o A felzarkoztatas és tehetséggondozas dsszehangolasa. Az er0forrasok célszer( €s
hatékony atgondolésa.

o A leendd els6 osztalyosok beiskolazast segitd stratégia tovabbfejlesztésével a
tanulolétszam megtartasa.

o A tanulokozosségek szamara bemutatkozasi lehet6séget; a programok, sikerek
megismertetésének lehet6ségét kindlhatja tandri segitséggel, de a tanulokbol
verbuvalt ,,0jsagirok” altal Osszeallitott didkajsag. Megjelentetés nyomtatott
vagy elektronikus formaban. A kivitelezésbe sziiloket €s a diakdnkormanyzatot is

érdemes bevonni.

5.3.6. Sziilok

A tarsadalmi valtozasok a csaladok mindennapjait is meghatarozzak. E gyorsan
véltoz6 vilagban é16 csaladok valasztanak iskolat gyermekeik szdmara, s inditjak nap,
mint nap gyermekeiket az iskoldba. A sziilék ez altal az iskolai €let szerves részévé is

véalnak. Egyre nagyobb szerepvallalast kérnek az iskolatol a gyerekek nevelésében is.

Kiilonosen az alsé tagozatos didkok esetében mér az az elvarasuk, hogy a tanulmanyi
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munka szintere lehetdleg csak az iskola legyen, s otthonra mar ne maradjeon tanulandé és
hazi feladat. Mindez a kéttanitos modell felé tolja az alsé tagozat munkas zervezését.

‘Ugyanakkor egyre nagyobb feladat harul az egyéb foglalkozéasok, hvagyomanyosan

o szncinapkoziben-dolgozé kellégakra is. Hiszen sokuk szaktanarként is helyt 411, mikdzben az

Loio tegyéb foglalkozasok keretében egyszerre kell a didkok tanulmanyi munk-4jat segiteni és
L wnszines, fejlesztd, -a-hagyomanyapolas kreativ Gtjat kindlo programokat szervezniiik a
.. -foglalkozasokon résztvevé tanuloknak. Az egyéb foglalRozasokat szervezs nevelbink e
nehézségek ellenére is sokat tesznek azért, hogy a sziil6i €s intézmény~i elvarasoknak
megfeleljenek, s hogy a gyerekek is rommel vegyenek részt e foglalkozasokon.

Nincs azonban jobb reklam egy iskola széméra; mint az elégedett szxil8, nagysziil6,
aki biiszkén mesél arrdl az iskolardl, ahol gyermeke a tanulas rémét atélve gyarapodik
tudasban, élményekben; megtapasztalja a kozosséghez tartozds élményét, 4téli a
versenyek izgalmait, ahol kinyilik eldtte a vilag, s a testi-lelki fejlédését Gsztonzd
pedagdgiai folyamatok eredményeként ballagétarisznyaval a vallan az &t utra inditd
iskolajara biiszkén 1ép tovabb a kozépiskolak egyikébe.

Ahhoz, hogy a sziil6 elégedett legyen a valasztott iskolaval ,hidat” kell épiteni sziilo
—iskola kozétt. E kétiranyban jarhato hid biztositja a megértést és elfogadast, a tamogatast
és egylittmiik6dést.

Célom:

o A szil6i kozOsség vezetdinek bevonasaval e ,hid”, a partneri kapcsolat

megerdsitése.

e Az intézmény mitk6dését segitd, az intézményi élet szinesitését segitd sziildi
kezdeményezések tamogatasa.

e A kéttanités modell minél szélesebb korli megvalositasa az alsd tagozatos
osztalyokban.

e Uj kezdeményezésként a Rokusi estek szervezése révén, amely lehetévé teszi a
sziilok szamara a pedagogusok megismerését, pedagdgiai munkajukba betekintést
adva megismerhetik pedagogusi hitvallasukat, az altaluk alkalmazott
modszereket, esetleges hobbijukat, emberi értékeiket. Az estek keretében egy-egy
pedagogus eldadasa a tanulok nagy tobbségét érintd, korosztilyos probléma,

veszélyforras bemutatasara és a lehetséges pedagdgiai megoldasok megvitatasara
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is lehetdséget ad. A késébbiekben a program meghivott eléadok bevonasaval is

szinesithetd.

5.3.7. Targyi feltételek

oA biztonsagos és inspirald, esztétikus, tanulast tAmogaté kérnyezet megteremtése
~kiilénBsen: egy. lassan kilencven éves épiilet falai kozott miikodé oktatdsi intézmény

-esetében nagy kihivas. Az épiilet felujitasa csak a fenntart6 segitségével lehetséges. Az

inspirald, esztétikus belsd kornyezet megteremtése azonban mar az intézményt hasznalo
kozosség feladata.
Célom:

¢ A neveld-oktatd munkat segit6 kozosségi tér kialakit4sara.

e Hosszi tdvon a tanuld kozosségek, a sziiloi kozosség részvételével, s a
mivészeti munkakdzosség irdnyitasaval a belsd tér inspirdld és esztétikus,
ROKUSIS lelkiiletet tiikroz6 tanul6i kornyezetének kialakitasa.

e A tirgyi feltételek folyamatos javitdsa a Szegedi Tankertileti Koézpont
segitségével. E cél megvaldsitasa érdekében keresni kell a palyazati forrasokat

is.

5.3.8. A nevelés - oktatas jovéje a Rokusi Altalinos Iskoldban
Az intézményben folyé nevel6-oktatdé munka legfontosabb dokumentuma a
Pedagbgiai program. A sajatos ROKUSIS lelkiiletet és gondolkodasmodot titkrézd
dokumentumban a felhasznalok igényei és a fenntartd toérvények altal szabalyozott
elvarasai, valamint az intézményi hagyomanyokra épiild nevelési-oktatasi program
fogalmazodik meg. Ez értékvalasztast, biztos értékrendet és elkdtelezettséget is igényel a
szakmai program megvalositasa soran.
Célom:
e APedagbgiai programban megfogalmazott elveket kovetve, a megfogalmazott cél
és feladatrendszer megvaldsitasa.
e Az intézményi arculat megOrzése mellett az Ujra nyitott szemlélet kiterjesztése.
e A tanari médszertani kultdra folyamatos megtjulasa: 6nképzés, tovabbképzések,
16 gyakorlatok.

e Az Uj tehetségmiihelyek programjanak beillesztése az intézmény Pedagégiai

programjaba.
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6. Zard gondolatok

»A tandri munka nem azonos a mddszeres ismeretkizléssel, még gkkor sem, ha
rendszeresség, szigor és kiovetkezetesség jdr vele. A jo tandr a lehetoségeket mutatja
tanitvdnyainak, a_kényvtir és kutatdis irdnydba tereli az érde&lidést, ondlls
- véleményalkotdsra ' és munkdra Osztonéz, ugyanakkor tuddsban, magatartisban,
-anyanyelvhez,-hagyomdnyokhoz valo ragaszkoddsban és gondolkodds dan a tevékeny,
miivelt ember mintaképe.” Némeah Liszlo
Palyazatomat Németh Lasz]6 gondolatainak jegyében foéalmaztam meg. Mindaz, amit a
pedagogusi hivatasrol, az iskola és a pedagdgus kiildetésérdl, jovoforrmals szerepérél
gondolok, kiolvashaté a sorokbdl is.

A Roékusi Altalanos Iskola multja és jelene arra kitelez benniinket, a nevel Stestiilet tagjait,
hogy felelésségteljesddntéscinkre épitve, tovdbb menjiink az elédeink 4ltal kitaposott
uton, e kézben azonban meg kell taldlnunk a magunk ttjat is. Valaszt kell adnunk a kor
kihivasaira is. Csakhogy nem egyediil indulunk el ezen az uton. A nevelbtestiilet
tagjaiként, egyiitt Iépegetiink tanitvanyainkkal, az 6ket timogat6 szeretetitkkel koriil vevé
sziil6kkel, a hatteret biztosité intézményfenntartéval, s az intézmény partnereivel.
Hiszek abban, hogy elkstelezett ROKUSIS-ként végig gondolva az eléttink 4ll6
kihivasokat, megtalalhatjuk a ROKUSI j6véjét szolgal6 utat.

Tudom, hogy egy intézmény akkor lesz sikeres, ha az egyéni és a szervezeti célok egybe
esnek, harmonikus egységet alkotva lehetdséget adnak az alkoté energiak
kibontakoztatésara.

Egy vezetli palyazat megirasa szamvetés és a jov6 megalmodésa, a vezetdi szerep végi g
gondolasa.

Képes vagyok felkésziilt vezetoként a folyamatok megtervezésére, az operativ feladatok
végrehajtasara, megalapozott dontések meghozatalara, a kollégakkal egyiittmiikodve az
intézményi célok és feladatok sikeres megvalositdsara; az intézményi arculat
értékkozponty, az eddigi értékeket tiszteld formalasara.

Hiszek abban, hogy palydzatom tAmogatasa, elfogadasa esetén az abban megfogalmazott

célok és feladatok megvaldsitasa a szervezet valamennyi szerepléjének hasznara valik.

Szeged, 2019. marcius 25.

Tlod 14 &

Fodorné Ddéda Katalin




