Az igazgatohelyettesi palydzatok értékelése a human munkakozasseg véleményezdséhen

Munkakozosségink megheszélte, kiértékelte és megvitatta a beérkezett igazgatdhelyettesi
pdlyazatokat.

Mindkét palyézé személyiségét hitelesnek tartjuk. Mindkét palyamunkat tartatmasnalk és
-péretesnek gondoljuk. Formailag és tartalmilag megfeleldnek, jol atgondoltnak. Helyzetelemzéslk
pontos és tényfeltard volt. Korrekt az intézmény bemutatdsa, az iskola szakmai kapesolatainak
“leirdsa, az eredményeink értékelése és az intézmény miikodtetlési stratégidja.

- Mindkét palyazd munkdjat részletekbemenden kiértékelttk és kiemeltiik a leendd munkakoriik
viszonylataban palyaatkalmassagi elényeiket. Hangstlyortuk a pozicié betditése szempontjabd!
fontos el6nyeiket, erfsségeiket:

MAROSINE KONTES IBOLYA esetében:

kiemeltiik végtelen segitékészségét

a korrekt- és kedves konfliktus- és problémakezelési készséget

- jartassagat és tudasat a jelenleg érvényes és hatalyos KRETA rendszerben

- értékeltik, hogy a ra vard feladatokra teljes draszdmban tanitas mellett kitartoan és
szorgalmasan felkészilt

- igazgatdhelyettesi feladatait koriltekint8en és lelkiismeretesen ellatja

FODORNE DODA KATALIN esetében palyamunkaja és személyisége tekintetében a mar ertékeltek
mellett szeretnénk kihangsulyozni, hogy:

- esetleges igazgatdhelyettesi munkaja hosszatavra dtgondolt

- végtelen és alapos munkabirassal rendelkezik és ez a terhelhetésége példaériékd, dgy mint

- aszakmai elhivatottsaga

- fontosnak tartja: és kitartéan apolja hosszd id8 6ta, tervei szerint a jovében is az iskola
dsszmiiveszeti partnerkapcsolatait,

- aziskola tobbévtizedes hagyomanyainak dpoldsat és tagozatainak megtartasat,

- aziskolai kommunikacio megyjitasat

Osszegezve: a palydzok munkait, terveit alaposnak, kériitekintének és magvaldsitasra
alkalmasnak taldltuk. Sok sikert kivanunk az esetlegesen rajuk varé feladatokhoz és a
mindennapi megterhelé munkdjukhoz, amivel elhivatottsdgukat fogjak bizonyitani,
biztositani tudjak az intézménylink és a kézossépglink szaméra a mikoddképességet,

a gordilékeny munkavépgzést és a kollegialitast!
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