IntézményvezetG-helyettesi palyazat véleményezése

Miivészetl munkakdzisseg

FODORNE DODA KATALIN

A pélydzat formailag és tartalmilag is megfelel az elvardsoknak, logikusan szerkesztett, alapos
részletességgel kidolgozott, szinvonalas.

A pélydzat erdsségei:

- szakmai életlitja széles spektrumu
- aziskola komplex meguiitasara torekszik, egy Ugynevezett ROKUSIS fogalom: arculat és
szemlélet kialakitasara, mely atfogja az egész programjat
- &tlatia az intézmény miikddésének problémajat, reszletesen kitér az iskolai életet nehezits
koriilményekre
- hangstlyozza a motivalas, a modszertani kultira fejlesztését, az értékelési rendszer, a
kdvetkezetesseg fontossagdt, az osztalyfénokdk-szllék egylittmiikodésének erdsitését
- ravilagit belsd kommunikacids problémakra
- fontosnak tartja tébbek kdzdtt:
o a belsé kohézié megerdsitését
o  a hatékony kemmunikaciot
o ambdszertani kultira folyamatos fejlesztését
o azinnovacidt — pl.: természettudomanyos, informatikai tehetséggondozas
- Ujszer( dtletek is szerepelnek tervezetében: diakujsag, rokusis esték
- palyazata menedzseri szemléletet tikroz
- anevelés-oktatas jovBjére vonatkozdan hangsulyt kap a biztos értékrend, az elkdtelezettség,
a nyitott szemlélet, az onképzés, a tovabbképzés
- tisztaban van a stratégiaalkotds folyamatdval és elemzésével

Osszességében elmondhatjuk, hogy komplex, atldthato, a gyengeségeket és a veszélyeket szem
elétt tartva az erfsségekre épit.

Véleményiink szerint a pilydzat alkalmas a megmérettetésre, azzal kapcsolatban egyetértésiinket
nyilvanitjuk ki.
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Intézményvezeti-helyettesi pilyazat véleményezése

Mivészeti munkakdzosség

MAROSINE KONTES IBOLYA

A palyazat formailag és tartalmilag is megfelel az elvardsoknak, logikusan szerkesztett, jol
attekinthetd, lényegre tord.

A palydzat erdsségei:

vezetdi hitvalldsdban fontosnak tartja a magas szinvenall iskolai elldtast és a palyazati

lehet6ségek kiaknazdsat

- céljai kozott kiemeli a team munkat, a nevel6testiilet aktivabb bevonasit, a felel§sség
megoszidst és a tantestiilet motivaldsat

- hangsulyozza az integracid segitését a szul6 — tanuld ~ pedagogus egyiittmiikddése és
érzékenyitd programok szervezése altal

- az aktudlis problémakra is felhivia a figyelmet és megoldasokat javasol — pl.: drog- és
internethasznaiat problémaira

- fontosnak tartja a tehetséggondozds, a nyitott, kreativ, innovativ személyiséggé nevelést

- ajelenleg sikeresen miikdd6 teriiletek erdsitését hangsulyozza

- kiemeli a szakmai hozzadértés alapjan vald felelésségvallaldst, a nevelStestilet
kompetencidjanak illeszkedését a vallalt tanulds fejlesztéshez

- a partnerintézményekkel vald kooperaciot, valamint a kapcsolatok bévitését tdmogatja

- amobdszertani tudas és megujulds, a digitalis kompetencia kiemelt jelentdségét hangsilyozza

- erfsiteni kivanja az egymads irdnti toleranciat, a helyes dnértékelést

Személye mellett szdl, hogy &tfogdan ismeri az iskola pedagdgusait, didkjait, valamint az aktudlis
problémakat, helyzeteket is. A tanitdson, osztalyfénokségen tal tobbféle iskolat miikddést segité
munkaban vett részt: tankdnyvrendelés koordindaldsa, versenyfeladatok irdsa, mérés-és intézményi
koordinacio, kompetencia mérések eredményeinek telephelyi elemzése. Mindezek nyitott, sokoldald
személyiségét mutatjak.

Jelen tanévben az intézményvezets- helyettesi feladatait lelkiismeretesen, kériiltekintéen, koliegdival
jo egyittmiikodéshen végzi: helyettesi adminisztracios munkdjan til tamogatja a pedagogusok
adminisztracios és egyéb teenddit. Sikeresen megvaldsultak a palyaorientacios programok, mellyel a
tovabbtanulas gbrdilékenységet segitette.

Véleményiink szerint a palyazat alkalmas a megmérettetésre, azzal kapcsolatban egyetértésiinket
nyilvanitjuk ki.
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