Fodorné Ddéda Katalin intézményvezetd helyettesi palyazatinak véleményezése
a Természettudomanyos munkakdzosségtol]
A palydzat tartalma a kiirasnak megfeleld, formailag jol szerkesztett, attekinthetd,

részletessége tilmutat az intézményvezetd-helyettes munkakori leirdsabdl adodo feladatokon.

Fodorné Déda Katalint gazdag szakmai életitja, szaktandcsadoi és kozépvezetoi
tapasztalata, fels6fok( kulturdlis menedzser végzettsége teszi alkalmassa a megpalyazott

munkaksr betbltésére.

Helyzetelemzése részletesen feltarja a Rdkusi iskola adottsdgaibél, hagyomadnyaibdl,
digkkozosségének és nevelbtestitletének osszetételébdl szarmazd erdsségeket és fejlesztési
lehetdségeket, de ramutat a gyengeségekre, javitandd teriiletekre is. Ezek elemzésével 1jitd
elképzeléseket Togalmaz meg, hogy megdrizhessiik az iskolankban zajlé oktaté-neveld munka

magas szinvonalat.

Célja az alkoto, a folyamatos dnképzést szem elodtt tartd, sikerkdzponti személyiség-
nevelés, és ehhez a kor gyorsan véltozé igényeinek, kihivasainak megfelel6 tudas kozvetitése.
Ennek eléréséhez fontosnak tartja a tanulmanyi eredmények szinten tartdsat és javitasat,
valamint az osztalyok képzési szerkezetének Gjragondoldsat a sziildi elvarasok és intézményi
hagyomanyok Otvizésével. (Az ének-zene tagozat és a nivocsoportos nyelvokiatds mellett 2.
idegen nyelv tanitasa, természettudoményos és informatikai tehetségmiihelyek létrehozasa.)
fgy béviilhetne az iskolank hirnevét megalapozé képzési kindlat, ujra vonzovd téve a
Rokusit”. A magas szintli oktatds és tehetséggondozds mellett a hatranykompenzacié és a
kozdsségépités is a kiemelt célok kozott szerepel. A sziilok ¢és az intézmény kozti
partnerkapesolatot Gj, egymas jobb megismerését c¢élzd iskolai programokkal mélyitené. A
diakéletet kozosségi tér és diakajsag létrehozasaval, a kdnyvtarunk és a mozi fejlesztésével
erdsitené. Elképzeléseinek megvaldsitaséhoz a pélyazati lehetoségek megkeresése mellett
meg kell talalnia a kdzos utat az intézményvezetGvel. Terveit és céljait a neveldtestilettel
egylittmikodve, jol el6készitelt, tudatos tervezdmunkaval, a demokratikus vezetési stilust és a
menedzser szemléletet egyesitve képzelte el. A tanuldst tAmogatd, harmonikus €s nyugodt
intézményi légkort a pedagégusok munkakoriilményeinek javitdsdval és  szakmai
elégedettségiik ndvelésével biztositana.

A Természettudomanyos munkakdzésség Fodorné Doda Katalin intézményvezetd-
helyetiesi palyazatanak szakmai programjat tamogatja.

Nagyné T6th Andrea munkakdzdsség-vezetd, Természettudomanyos Munkak6zosség
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Marosiné Kiontés Ibolya intézményvezeto-helyettesi palyazatanak véleményezése

a Természettudomanyos munkakdzosségldl
A pélyazat tartalma a kiirasnak megfelel, formailag jol szerkesztett, attekinthetd.

Marosiné Kontés Ibolya szakmai &néletrajzabol, helyzetelemzésébol és szakmai
programjabol lathatd, hogy rendelkezik azokkal a személyes készségekkel és képességekkel,

melyek a munkakor betdliésére alkalmassa teszik.

Helyzetelemzése igyekezett feltérképezni, mely teriiletek szorulnak fejlesztésre, és
megtaldlni azokat, melyek tamogatdsa és erdsitése nélkiilozhetetlen az iskolankban zajlé

magas szinvonali oktaté-neveld munka folytatdsahoz és megoérzéséhez.

Célja, hogy a Rokusi iskoldba jard didkok és sziileik egyarant elégedettek legyenck az
intézményiinkben zajlé pedagdgiai munka szinvonalaval, és a gyerekek a nalunk megszerzett
tudds birtokdban megatljak helyiiket a kdzépiskoldban és késébb felndtt életlikben is. Ehhez -
tapasztalatai alapjan - fontosnak tartja az iskolai, idegen nyelvi és kompetencia mérések
eredményeinek folyamatos elemzését, a nevelbtestiilet oktatasfejlesziésben vald szakmai
részvételét, a kapcsolatiartast és egyiittmi{ikddést a Szegedi Tudomanyegyetem kutatasaiban
és fejlesztdé programjaiban. . Ugyanakkor erositené a gyerekkdzpontusag elvének
megvalositdsat iskolankban. Igy szélesitené a tanulék személyiségének sokoldaly és
harmonikus fejlesztését szolgald szakkordk és sportkordk mtkodését, nagyobb figyelmet
forditana a tehetséggondozasra és az SNI-s, BTM-N-es didkok tantervi kévetelményekhez
valo felzarkoztatdsiara. Az iskolankban zajlé integracid sikeres ¢és  konfliktusmentes
megvaldsitasat érzékenyitd programokkal segitené. Az oktatdé-neveld munka elményszeriivé
tételéhez, a targyi feltételek javitasahoz és az infrastrukturalis fejlesztésekhez fontosnak tartja
iskolank palyazatokban valo részvételét is.

Tervel és céljai megvaldsitdsaban épit a nevelGtestiilet tdmogatasara, a team-munka
elényeire. Ezt tdmasztja ald a 2018-2019-¢s tanév iskolal munkatervének kozds dsszedllitasa
intézményiink munkakézosségeivel. Eddigi intézményvezetd-helyettesi munkdja soran

térekedett a harmonikus, nyugodt munkahelyi 1égkar biztositasara is.

A Természettudomanyos munkakdzosség Marosiné Kontés Ibolya intézményvezetd-

helyettesi palyazatanak szakmai programjat tdmogatja.
Nagyné Toth Andrea munkakozosség-vezeto, Természettudomanyos Munkakézosség
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